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CONVENIO DE COLARORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEERAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
EAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF COLIMA", ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO: ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
ARMERIA", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA MTRA.
WENDY SUSANA RAMOS FLORES, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES™ ACTO QUE CELEBRAN, DE
CONFOBMIDAD CON LOS SICUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucién Politica de les Estados Unides Mexicanos en su articulo
25, establece gue corresponde al Estado |3 rectorfa del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable y que permita el pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de |os individues, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la propia
Constitucion,

SEGUNDO: Que &l Fondo de Aportaciones Mdiltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municiplos
del Ramo General 33, gue es5 el mecanismo presupuestario disefado para tramsferir a los
Estados v Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierno en los rubros de prograrnas alimentarios, de asistencia
social e Infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulade por la Lay de
Coaordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2026,

TERCERO: Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el articulo 2 fraccidn V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo
equllibrado del pals, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Allmentacion y Desarrollo
Comunitario [EIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece gue los SEDIF deben celebrar
Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de |z operacion de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES
I. El“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara que:
LY. Es un Organismo Pdblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propio, creado mediante |a ya abrogada Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencla Social
de Collma, cuyo Decreto numero 48, expedido por el Podef Legislativa del Gobierno del
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Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del ane 1977, cuya personalidad consta en elarticulo
56 de la vigente Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Periogico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1°
(primero) de septiembre del afio 2012,

1.2. Que funge como Organismo regulador de |2 asistencia soclal, encontrandose entre
sus objetivos principales la promoeidn prestacién de servicios de asistencia social, 1a
interrelacién sistematica con instituciones plblicas y privadas, para la ejecucion ce
acclones en esta materia, asi como las demés acclones que establezca la Ley del Sistema
de Asistencia Social para el Estado de Colima, v el resto de las disposiciones legales
aplicables,

I3. Ls Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su cardcter de Encargado de |a
Direccién General y Representante Legal del “SEDIF COLIMA™ se identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDN94051606ME00 expedida por el
Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nombramiento expedido
por el €. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enerc de
2025, por lo gue can fundamento en |as fracciones VIIL VIILY IX del articulo 73 de |la Ley del
Sisterna de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento jurfdico, manifestando gue las mismas no le han sido
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

& Sefiala como domicliio legal el ubicade en calle Encino numero 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Colima, que su representada cuenta con el
Reglistro Federal de Contribuyentes SED7707304N6, y con niimeros telefénicos 316 31 00
y 31631 07.

I.5. La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en carécter de Directora de Sistamas
Municipales, Alimentacién v Desarrollo Comunitario del "SEDIF COLIMA", tiene a su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurse del FAM-AS, De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién Il de la Ley del Sisterna de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacion con lo senalado en el inciso c) de la fraccién || del articulo 4,
79, 80, Bl fracciones I, lIl, IV, XI, XV del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolla
Integral de la Familia del Estado de Colima.

Il. E| “SMDIF ARMERIA" declara a través de su representante legal que:

3. Es un Organisma Publico Descentralizado de la Administracion Municipal con
personalidad juridica y patrimonic propio, con especialidad técnica e independientes de
la estructura administrativa del H. Ayuntamiento de Armerig, creado mediante Decreto
No. 225 publicade en el Perlddico Oficial del Estado de Colima, el 04 de mayo de 1285,

1.2. Su titular, la, Maestra Wendy Susana Ramos Flores, Directora General, se identifica
con credencial de elector con codigo de identificador de credencial 2694493159,
expedida por el |nstituto Nacional Electoral v acredita su personalldad mediante el
nombramiento expedide por el C. Cruz Méndez Ganzalez, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Armerfa, Colima; cuenta con |as facultades suficientes para celebrar el
presente Convenlo de Colaboracién, de conformidad con |o dispuesto por el articulo O
fraceion VI del Decreto No. 225 que crea el Sistema pata el Desarrollo Integral de Iz

Eamilia en el municipio de Armeria, Colima, publicado en q) Periddico Oficial del Gobierng= %

del Estado de Colima, con fecha 04 de mayo de 1985. £5c
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I.3. Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocion y prestaciaon
de serviciosde asistencia social.

Il.4. Para todos los fines v efectos legales del presente convenio sefiala como su domicilie,

al Ubicado en calle Sinaloa No.32, colonia Centro, C.P. 28300, del municipio de Armerfa,
Colima, con numero telefénico en donde puede ser localizada (313) 322 04 34.

Il “LAS PARTES" declaran gue:

1.1, Que maniflestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente
Canvenio de Colabaracion, no existe dole, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningdn
otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

.2, Que se reconocen mutuamente la capacidad legal v personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otargar y someterse al
mismao.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las sigujentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre el
“SEDIF COLIMA" y e} “SMDIF ARMERIA" para coordinar la operacién del Programa Salud
y Bienestar Comunitarie, en adelante denominado “PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa de| Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetivo del “PROGRAMA™ es coadyuvar a instaurar determinantes socjales saludables
en zonas vulnerables, mediante la Implementacién de proyectos comunitarios sociales o
productives y/o la imparticién de capacitaciones con un enfogue autogestivo.

L a poblacién objetivo a la cual se dirigiran las acciones del “PROGRAMA” se focalizara de
acuerdo con los siguientes puntos:

a] Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdeo con el indice
de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

k) Habitantes de localidades de alto ¥y muy alto rezago social, de acuerdo con e
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

¢ Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritarla con grupos de
desarrollo canstituldos.

d) Habitantes de las localldades de los municipios pricritarios de la Estrategia
Nacional de Construcecién de Paz con grupes de desarrollo constituidos. ~

el Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalego Nacional de N
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con drupos de
desarrollo constituidos.

Durante el ejercicio 2026, el Pragrama de Salud y Bienestar Comunitario atendera con ¥’\
recurso del ramo 33 FAM=-AS un total de 50 localidades cgm grado de marginacién del
Estada de Colima, gue cumplen con loomenclonado =’
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limitative a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siermpre
apegado a las presentes ROP y demas d isposiclones aplicables.

El apoyo del “PROGRAMA", se otorgara en el municipio de Armeria, de acuerda con el
recurso anual programado y a los resultades de las actividades de focalizacidn, que
contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas can algin grado de marginacion.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacion de los apoyos del “PROGRAMA” deberan atender los criterios
establecidos en |a Estrategia Integral de Asistencia Soclal, Allmentacion y Desarrollo
Cormunitario EIASADC, asi como en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Salud
v Bienestar Comunitario, para el Estado de Colima; en adelante “Reglas de Operacion™

E| “SEDIF COLIMA" por medic del prograra, otorgard capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismo, realizara proyectos
comunitarios, los cuales completaran asesorias tecnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversién Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado da marginacion y
con Grupo de Desarrollo constituido, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacion”.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera el “PROGRAMA” corresponden al Ramo General 33, Fendo
de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS]) por lo que su
fiscalizacidn v control serd realizada por la Auditorfa Superior de |a Federacidn, la
Secretaria de la Euncién Pablica como instancia federal fiscalizadiora v la Contraleria
General del Estado de Colima: v suU aplicacitn se ajustara a lo establecido en |os articulos
75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacién con los
diversos 175 v 176 de'su Fiegtamer‘lm. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) El “SMDIF ARMERIA", desarrollard acciones de control interne, que sean
necesarias a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA" sea ejecutado con
oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El“SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
supervision y evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA",

El "SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sisternas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromets, de manera enunciativa y
no limitativa, a losiguiente:

. Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO»", y demas
instancias participantes;

Il. Elaborar los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacicn del "PROGRAMA" a nive! estatal y municipal;

. Elaborar las reglas de operacidn del “PROGRAMA”, con el proposito detransparentar
y normar la distribucidn y entrega de los apoycs;

V. Focalizarla pobiacién a atender para el prograrma, en coardinacion con los SMDIF,
prierizande la poklacién en municipios, localidades grarea Ceocestadistica Basica

[AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alt

jrado de marginacion, de-=~
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acuerdocon los criterios establecidos en la EIASADC y las Reglas de Operacion vigentes,
Coordinar la operacion de! “PROGRAMA" con |as instancias participantes;
Administrary ejercer los recursas provenientes del Ramo General 33, Fonda V., de
acuerdo con la normatividad vigente,

Concentrar e intearar los padrones de beneficiarios del programa en coordinacion
con el “SMDIE ARMERIA" |os cuales deberan llenarse conforme a las primeras 2
vatiables; con base en el Sisterna Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales {SIIPP-G), v el Manual de Operacién del Sisterna
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el Diario Oficlal de |a Federacion el 13 de septiembre de 2018

Iniclar oportunamente |la operacidn del “PROGRAMA" y entregar de forma
continua ysin interrupciones los apoyos, seryiclosy capacitaciones;

Formentar la arganizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA",

Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre la operacidn del “PROGRAMA” &l
personal del “SMDIF ARMERIA", de forma presencial, via telefénica yio
alectrdnica, con base en la disponibilidad presupuestal con la gue se cuente;
Llevar a cabo los procesos de licitacion para adguisicion de los Insumos
preferentermente durante el primer trimestre del afg;

Buscal e Impulsar ia coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion
del "PROGRAMA"™,

Dar seguimiente y evaluar la operacion para fortalecer la operacion del
“PROGRAMA™

Promover |a formacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadanz o
contraloria social para el seguimiento del “PROGRAMA";

Infarmar al SNDIF y a las diversas instanclas globalizadoras el avance en |a
aplicaciéndel recursay operacion del “PROGRAMA",

Proporcionar al SMDIF la Informacidn especifica gue ésta solicite, que puade ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el
Calendario Anualvigente;

solicitar informacién al "SMDIF ARMERIA" para informar a la DGADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacion del programa, asl como cualguier informacion que éstos soliciten, |a
cual puede ser reguerida en diferentes situaciones y tiempos o cenforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigents;

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferide, evitandasu aplicacion en ejercicios fiscales postarioras.
Promoverque la seleccidn de beneficiarios del “PROGRAMAY", se realice tomando
en cuenta gue no haya duplicidad con otros programas deasistencia social,
Apliear y hacer uso adecuado de lo dispuesta en la Gufa de Imagen Grafica para
los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria v
Desartolls Cormunitario 20252030 v lo establecide en las reglas de operacion
vigentes del “PROGRAMA";

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas ¥ sus grupos de
desarrollo, realizando un reporte de |a visita con evidencia fotografica;

Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de la
implementacion del "1PROGRAMA™,

Dar a cenocer el "PROGRAMA" y brindar asesoria yc
al “SMDIF ARMERIA" para su correcta operacién;
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XXIV, Otorgar orientaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte de la
Coordinacién de los Prograrnas Allmentarios del “SEDIF Colima™;

XXV, (Garantizar la existencia de promotoria [estatal yo municipal) para el
acompanamiento y seguimiento de los GO;

XXVI. En la contratacién de personas proveadoras para el desarrollo de capacitaciones
y adqulsicién de insumos , debera especificar |o siguiente declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo accionas de proselitismoe hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacién politica nacienal, sindicato o religion aiguna ¥ ho
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera
de los tres érdenes de goblerno;

XXVIl. Carantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconccida vy avalada por la Secretaria de Educacion
Publica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o
institutos de Investigacion;

XXVIll. Aplicar el “Cuestionario de Satisfaccién de los Apoyos Otorgados” de manera
colectiva al GD durante el segundo semesire del afo ¥y enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del término del anfo;

XXIX. Realizar recomendaciones al “SMDIF ARMERIA" scbre la Implementacién del
"PROGRAMA'",

XXX. Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda |3
documentacion probatoria de los recurses a ejercer, asi comeo la apllcacién en su
totalidad de les mismos;

XN Recabar v conservar en custodia, la documentacion comprobatoria del gasto,
misma gue debe cumplir econ los regulsitos fiscales estipulades en las
disposiciones aplicables, identificande dicha documentacién con un sello que
caontenga el nombre del “PROGRAMA", origen del recurse v el ejercicio
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticas y
presupuestales gue haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
fimancieros v el clerre del ajercicio;

XXXI. Demés facultades v atribuciones gue se deriven de Peglas de Operacion y la
EIASADC vigentes del “PROGRAMA", {

de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la aplicacién del presenta

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF ARMERIA”. W
El “SMDIF ARMERIA", de acuerdo con el apartada 7.2, del Capitulo 2, Responsabilidades
Instrumento, =& compromete a lo sigulente:

l Celebrar el canvenio de colaboracién con el “SEDIF Colima”, con &l fin de
operar gl “PROGRAMA",
L Designar personal operative suficiente para que, de forma permanente,

-~
colabore con el “SEDIF COLIMA" en |a operacion de| "PROGRAMA" en el % ; 5
Municipio de Armeria, notificandao oficialmente dicha designacidn, mediante '

oficio al Inicic del afic fiscal 2026, con sujecion a lo dispuesto en |la EIASADC y
las “Reglas de Operacién” vigentes;
1. Participar de forrma conjunta con el “SEDIF Colima” en el establecimienta de

mecaniemosy estrategias a seguir para la detection, seleccion, f::calIza::lﬂSr/L___ﬁj;._
atencién de personas beneficlarias; ‘ :
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Promover y cocrdinar la participacion comunitaria an la operacion del
“PROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Colima”, a través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda;
Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, proteccién y
premacién de los derechos humanos, asicamodearganizaciony participacion
comunitaria;
Operar el “PROGRAMA, con observancia y apego a la EIASADCy las reglas de
operacién vigentes, asi como o gstablecide en el presents convenio de
colaboracion;
Generar y entregar |los formates establecidos, informes, oficios, actas,
resmenes, padrones de beneficlarios y demas documentacion/informacion
comprobataoria necesaria gue se derive de |a operacion del “PROGRAMA" v
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA", |a cual puede ser requerida en
diferentes situaciones y tiempos o conforme a o establecido en el Calendario
Anual vigente;
Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios de| PSBC en conjunto con el
sSEDIE Colima” los cuales deberan llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables: con base en el Sistema Integral de Informacidn de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), y el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 13 de septiembre de 2018,
Dar cumplimiento a |a focalizacion de la poblacion sujeta de atencién descrita
en la EIASADC y en las reglas de operacidn vigentes;
Asistir al Programa Anual de Profesionalizacién y a las capacitaciones gue =]
USEDIF Collma®™ otorgue para mejorar los procesos de Intervencion
comunitaria del “PROGRAMAY",
Aplicary hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica
para los prograrnas de la Estrategla Integral de Asistencla Social Alimentariay
Desarrolle Comunitario 2025-2030 v a lo expuestos en las “Reglas de
Operacién” vigentes del "“PROGRAMA™,
Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por e “SEDIF
Colima™,
Entregar los apovos exclusivamente para la poblacién objeto  del
“PROGRAMA", conforme a los lineamientos establecidos por el SNDIF;
Supervisar constantemente las localldades gque hayan sido beneficiadas con &l
“PROGRAMA", llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;
Promover la Incorporacién de localidades dentro de |a cobertura de atencidn
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4. Poblacien Objetivo de
la ELASADC 2026,
Garantizar |a existencia de oromotorfa municipal para el acompafiamienta de
loe Grupos de Desarrollo de! “PROGRAMAT,
Dar seguimliento y acompafamiento en coordinacién can el “SEDIF Calima"
en los procesos de capacitacion yfo implementacion de la EAIC programadas
en PEA-DC:
Proteger los datos personales de las personas beneficiarias en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley Ceneral
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables;
Al reaifzar 1a difuslén en cualguler medio de ggmunicacion, en torno a:las
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expresamente que, dicho programa es operado por med ic del “SEDIF
Colima™. en coordinacién con el “SMDIF ARMERIA” y el Sistema Nacional
DiF;

XX. Promover |z participacion y organizacion cornunitaria, entre la pablacién gue
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de expetiencias para enriquecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; y

XXl. Demas aue de manera expresa sefialen los lineamientos de la EIASADC, las
Reglas de Cperacién vigentas y demas disposiciones legales aplicables,

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a gue la difusién y divulgacion gue se realice par medios
impresos, electronicos, escritos, graficos y de cuaiquler otra indole inherente al
“programa Comunitario”, asi como en el etiquetado de los insurnos, deberd enunciar a
siguiente leyenda:

'Esta Progroma es publico, ajeno a cualquier partida politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a las establecidos en el Programa”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el punto 4 Identidad Gréfica y Difusién del
Capltulo 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, asi como a lo establecidoen las
Reglas de Operacion vigentes, sefialando expresamente y en forma idéntica |a
participacion del “SEDIF COLIMA™ y el apayo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento
juridice, "LAS PARTES" designan comao sus respectivos representantes a los siguientes
servidores pabllcos:

a) Por el “SEDIF COLIMA™: A |a persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al telefono (312) 316-31-06, con correo
electrinics peboalimalbarall cari g

b) Por el "SMDIF ARMERIA", a |a persona titular del area responsable de la
operacion del prograrma;

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con
facuitades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel
Jjerarquico Inferior sigulente al del representante titular, cuidandose que sea homogéeneo
y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisicnes adoptadas.

El camnbio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha
que se pretenda dar efecto a dicha notificacian.

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA Y NOTIFICACIONES. by
El “SMDIF ARMERIA" deberd notificar cualquler situacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA™ a través de sus enlaces y/o via
alectrénica a las direcciones senaladas para tal efecto, mediante oficio firmado por la
persona titular del “SMDIF ARMERIA™,

El control v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Canvenio
corresponderd a los Organos Fiscalizadores Estatales comjpgtentes, asi como a\éa-%—_’ }
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

" AS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de |a asignacion y
ejercicio de los recursos & que se refiere el presente Caonvenio. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracién del padron de personas beneficiarias. Asicomo dara
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales gue tengan
dispenibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Colims, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demés disposiciones Juridicas aplicables.

Asimiemo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de |a Ley
de Coordinaclén Fiscal, que a |a letra dice:

" s entidades tendrdn la obligocién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
montes que recibon, los obras y acclones realizados, el costo de coda una, su ubicacicn
y beneficiarios. Asimismo, deberdn informor o sus habitantes, al término de codg
ejercicio, sobre las resultados alconzodos”

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de
cualguier actividad relacionada con este Canvenio, permanecera en forma absoluta bajo
la direceién y dependencia de |a parte cen |a cual tiene establecida su relacion laboral,
mercantll, 2ivil, administrativa o cualguier otra, por lo que nose creara una subordinaclan
de ninguna especie con la parte cpuesta, ni vperara la figura juridica de patron sustituto
o solidario: lo anterior, con Independencia de estar prestando sus servicios fuera de |as
instalaciones de la entidad per |a que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser madificado durante su vigencia, previo acuerde de "LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se harin constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de suU suscripcion.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31demarzo
del 2026

El instrumento podra darse por terminado cuande asi lo determinen “LAS PARTES" por
mutus acuerds, siempre ¥ cuando no se vulneren los derechos de |a poblacian atendida,
o en sU taso “SEDIF COLIMA"™, mediante escrito con (30) treinta dias naturales de
anticipacién, en el entendide de gue las actividades gue se encuentren en ejecucion
deberan ser concluidas salvo acuerdo en contraric.

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

El “SEDIF COLIMA" serd el encargado de adquirir los Insumas/materiales necesarios para
dar cumplimiento al “PROGRAMA", de conformidad con los procedimientas
establecidas en la Ley de Adauisiciones, Arrendamientos v Bepvicios del Sector Publico
del Estado de Colima, procurando que dichas compras de los #

lyos adquiridos cumplan-—~
con los criterios especificos para diche programa. e
i HErS _f_ 8 b P \"'\
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La distribucién de los apoyos se realizara de acuerdo con el calendario de entregas gue
sefale el “SEDIF COLIMA” v las “Reglas de Operacion” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepcién de los apoyos es responsabilidad del| “SMDIFE ARMERIA" v del Grupo de
Desarrollg, en caso de existir algin faltante del apoyo u observacion respecto a |a calidad
y cantidad de éstos, el “SMDIF ARMERIA" debera registrarlo y notificar en un lapso no
mayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electronico al "SEDIF COLIMA™ para
alie éste tome fas acciones correspandientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

E| “SEDIF COLIMA™ podré cancelar de manera temporal el “PROGRAMA” sefaladoen la
eldusula primera del presente convenio, cuando se materialicen alguna de las siguientes
gausales

1. Cuando las localidades no hayan respendido a las acclones ce participacion y
trabajo voluntario, plasrnadas en el programa de trabajo anual, durante | ano
posterior a su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Peblacion (CURP) de alguna persona se integre
al padran de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecido con
fecha anterior a las de la entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asi también para aguellas gue no hayan cumplido con Ja entrega delos
documentos necesarios solicitados para la generacion de los expedientes;

4 Oue se haga uso incorrecto del apoyo solicitade, lo que implicara no podra volver
a ser beneficiado con ningGn proyecto dentro del "“PROGRAMA.

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en que las causas de cancelacion antes
sefialadas, deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en tode momento a las “Reglas de Operacion”, los lineamientos de la
Estrategla Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolio Comunitario vigente y
la Ley General de Responsabilidades Adrministrativas.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, en caso de suscitar cualguier falta
administrativa, acts de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de cualguiera
de |os servidores publicos relacionados con la operacion del "PROGRAMA", “LAS
PARTES" tendran la responsabilidad de informar debidarmente a la Contralorfa General
del estadode Colima y las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
correspondientes y en su caso valorar la de suspension temporal del “PROGRAMAM, con
la finalidad de no parjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guardarén confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada
como confidencial o reservada, en términos de la Ley de Transparencia vy Acceso a la
informacién Publica del Estado de Colima, ¥ |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetas Obligadas para el Estado de Colima y demas disposiciones aplicables
a la materia, salvo que se cuente con |a previa autorizacién escrita de quien sea
responsable de dicha Informacion, debiendo ssegurarse gue ue se proporcione por el

personal gue cada una designe sea manegjada bajo estricta cg encialfdadﬁﬁ-’

o




@& soum | DIF

[ i
ESTATAL COLIMA

PSBC 01/2026

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en e supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
Instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusion més convenientes, promoveran y divulgaran
entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracter(sticas,
alcances y resultados de |2 colaboracidn prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicte o controversia con mctive de la interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" |o resalveran de comun acuerdo, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de |los Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciando desde este momento al fuero gue les
pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualguler otra
causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido vy alcance legal del convenio, lo firman por
duplicadoen el Estado de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséls),

POR EL “SEDIF COLIMA™

i

MTRA. DIANA XALLY YAEL
ZEPEDA FIGUEROA
DIRECTORA GENERAL

TESTIGO:
ASISTIDA POR:

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO
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LICDA. PERLA SUKEY MTRA.MARIA ELENA
TAPIA GONZALEZ HIGUERA GARCIA
PROMOTORA ESTATAL PROMOTORA ESTATAL
TESTIGO:
ﬂ tn

LICDA. CARMEN LISBETH
CARRILLO OLIVERA
PROMOTORA ESTATAL
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A\
Revisé: Lic, Bafzel Contreras Ocheoa. Director de Asistencia Juridica Qi

Elaboré: Lic, Leticia Munoz Zepeda. Asesora Jurfdh:%—

LA DRESENTE HODA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA COPERACION
DEL PROCRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUMNITARIO 2026, QUE CELEBRAN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADOD DE COLIMA "SEDIF COLIMAT, REPRESENTADOD POR SU
DIRECTORA GENERAL L& MTRA DIANA XALLY YAEL ZEPEDA FIGUERCA, Y POR LACTREA, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA DEL MUMICIPIO DE ARMERIA, COLIMA, "SMDIF AEMERIA,
BEPRESENTADD BOR SU DIRECTORA GEMERAL, LA MTRA. WENDY SUSANA RAMOS FLORES, ACTO QUE
CELEBRAN AL DOS DEL MES DE ENERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS].
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CONVEN|O DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF COLIMA", ",
DEPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
VAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION ¥ DESARROLLO
COMUNITARIC: ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLIMA, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
COLIMA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA LICDA.
NORMA PATRICIA URIBE ALVARADO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", ACTO QUE CELEBRAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANDQOS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
25, establece gue corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable y gue permita el pleno ejercicio de la libertad ¥ la
dignidad de los individues, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege |a propia
Canstitucidn,

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social [FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municiplos
del Ramo General 33, gue es el mecanismo presupuestario disenado para transferir a los
Estadaos y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender dermandas de gobierna en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
social e Infraestructura educatlva; ¥ gue dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacién Flscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2026,

TERCERO: Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en &l articulo 2 fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pals, promoviendo la descentrallzacion de la vida nacional,

CUARTO: Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capitulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar

Convenlos de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de |a operacion de |os programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES
I. El“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara gue:
L1. Es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad |uridica vy patrimonio
propic, creado mediante la ya abrogada Ley sobre el Sisterna Estatal de Asistencia Social

de Colima, cuyo Decreto nimero 48, expedido por el Poder Legislativo del Gobierno del
Estado, se publicé en el Periédico Oficlal del Gobierno\Chnstitucional del Estade de

31
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Colima, con fecha 30 (treinta) de jullo del ano 1977, cuya personalidad consta en el articulo
56 de la vigente Ley del Sisterma de Asistencia Social para 2| Estada de Colima, medijante
Decreto 587, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1°
(primero) de septiembre del afio 2012,

1.2. Que funge como Organismo regulador de |a asistencia social, encontrandose entre
sus shjetivos principales la promocion y prestacion de serviclos de asistencia social, 1a
interrelacidn sistematica con instituciones piblicas y privadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asi como las demas accliones gue estabiezca la Ley del Sistema
de Aslstencla Social para el Estado de Celima, y el resto de las disposiciones legales
aplicables.

1.3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su caracter de Encargado de la
Direccién General y Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se¢ identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDNB34051606M600 expedida por el
Institute Nacional Electoral v acredita su personalidad con el nembramiento expedido
por el €. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo que con fundamento en las fracciones V1, Vil y I del articulo 73 de |a Ley del
Sistemna de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento juridico, manifestando que las mismas no le han sido
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

L4 Sefala como domicllio legal el ubicado en calle Encino numero 530, colonia
Binconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Celima; que su representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SED7707304N6, y con n tmeros telefonicos 316 31 00
v 316 31 07.

I.5. L= Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en caracter de Directora de Sistemnas
Municipales, Alimentacién y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA", tiene a su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurso dal FAM-AS. De lgual mansra,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 65 fraccidn 1l de la Ley del Sisterna dle Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacisn con lo sefialado en el Inciso c) de |a fraccién || del articulo 4,
79, 80, 81 fracciones I, |1, IV, XI, X\ del Reglamento Interior del Sisterna para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Colima.

II. E| “SMDIF COLIMA" declara a través de su representante legal que:

1. Es un Organismo Publico Descentralizada de la Administracion Municipal con
personalidad juridica y patrimonia propig, con especialidad técnica e independiente de

la estructura administrativa del H. Ayuntamienta de Colima, creado mediante Decreto

No. 226 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Colima, el 04 de mayo de 1285,

I.2. Su titular, la, Licenclada Norma Patricia Uribe Alvarado, Directora Ceneral, se

identifica con credencial de elector con cédigo de identificador de credencial 1721708587,

expedida por el Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad mediante &l
nombramiente expedido por el Mtro.Riult Rivera Gutiérrez, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Calima, Colima; cuenta con las facultades suficientes para celebrar el

presente Convenlie de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 02 A
fraccion VIl del Decreto No. 226 que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de (a 4}

Familia en el municipic de Colima, Colima, publicade en dfReriddico Oficial del Gobierno
del Estado de Colima, con fecha 04 de mayo de 1285,

K
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II.3. Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocién y prestacion
de servicios de asistencia social.

IL.4&. Para todos los fines y efectos legales del presente convenio sefala como su demicllio,
ol ubicads en ealle Edificio Central del Parque Hidalgo, colonia Del Periodista, C.P. 28000
del municipio de Colima, Colima, con ndmerc telefénico en donde pueade ser localizada
[312) 312 28 76 y/o (312) 312 76 80.

1. “LAS PARTES" declaran gue:

1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en la elaboracién de| presente
Convenio de Colaboracion, no existe dolo, error, viclencla fisica o moral, mala fe, nl ningdrn
otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizario.

I1l.2. Que se reconocen mutuamente |a capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
mismao.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las sigulenteas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre el
“SEDIF COLIMA" i =] “SMDIF COLIMA™ para coordinar ia operaclon del Programa Salud
y Bienestar Comunitario, en adelante denominado “PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones MGltiples
componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

E| objetivo del “PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar detarminantes sociales saludaples
en zonas vulnerables, mediante |a Implementacion de proyectos comunitarios sociales o
productives yfo la imparticién de capacitaciones con un enfogue autogestivo.

La poblacién objetivo a |a cual se dirigiran fas acciones del "DROGRAMA" se focalizard de
acuerdo con los siguientes puntos:

al Habitantes de |localldades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el indice
de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos. |

b) Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarralio constituidos.

¢] Habitantes de localidades en Zonas de Atencien Ericritaria con grupos de
desarrollo constituidos.

d) Habitantes de las localidades de les municipios prioritarios de la Estrategia \
Nacional de Construccién de Paz con grupos de desarrollo constituides.

el Localldades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INP|, con grupos de J
desarrollo constituidos.

Durante el ejerciclo 2026, el Programa de Salud y Biengstar Comunitario atendera con
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estada de Colima, gue cumplen con lo mencionado en al parrafo anterior, sin ser
limitative a trabajar riuevas localidades durante el presente gjercicio, siempre
apegado a |as presentas ROP y demas disposiciones aplicables.

El apoyo del “PROGRAMA", se ctorgara en el municiplo ce Colima, de acuerdo con el
recursa anual programado y a los resultados de las actividades de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblaclon gue habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas con algun grado de marginacién.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

la conforrmacién de los apoyos del “PROGRAMAT™ deberan atender los criterios
establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Coamunitario EIASADC, asi como en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Salud
y Bienestar Camunitario, para e| Estada de Colima; en adelante “Reglas de Operacion”.

E| “SEDIF COLIMA" por medio del programa, otorgara capacitacicnes, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC), Asimismao, realizard proyectos
comunitarios, los cuales completaran asesorfas técnicas integradas en las Estrategias
Anuaies de Inversion Cormunitaria [EAIC), &n las localldades con grado de rmarginacian y
con Grupo de Desarrollo constituido, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacién”,

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los reclrsos con los que opera el “PROGRAMA" corresponden al Ramo General 33, Fondoe
de Aportaciones MUltipies, componente Asistencla Social [FAM-AS); por lo gue su
fiscalizaclén y control serd realizada por |a Auditorfa Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcién Plblica come instancia federal fiscalizadora y la Contraloria
General de| Estado de Colima; y su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos
75 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacion con los
diversos 175 y 176 de su Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) El“SMDIF COLIMA™, desarrollara acciones de control interno, que sean necesarias
a efactos de asegurar que el “PROGRAMA" sea ejscutado con oportunidad,
economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El"SEDIF COLIMA", por conducto su personal operative, practicard las visitas de
supervision y evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA".

El "SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sistermas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromete, de manera enunciativa y
no limitathva, a 1o siguiente:

I. Establecer convenios de colabaracion con el “SMDIF «MUNICIPIO=", y demas b

[mstancias participantes;

Il. Elaborar los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento ¥
svaluacién del “PROGRAMA" 3 nivel estatal y municipal;

Il.  Elaborar lasreglas de operacién del “PROGRAMA", con el preposite detransparentar &
y normar la distribucién y entrega de los apoyos;

V. Focalizaria poblacion a atender para el programagan coordinacion con los SMDIF,
priorizando la poblacion en municipios, localidade Area Geoestad/stica Basica {E){

el
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(ACES) rural, urbanas o indigenas da alto v muy alto grado de marginacian, da
seuerdo con loscriterios establecidos en la EIASADC y las Reglas de Operacidnvigentes
Coordinar la operacién del “PROGRAMA" con las instancias participantes;
Administrar y ejercer [os recursos provenientes del Ramo General33, Fondo V.|, de
acuerdo can la normatividad vigente;

Cancentrar e integrar los padrones de beneficlarios del programa en coordinacian
con el “SMDIF COLIMA", los cuales deberan llenarse conforme a las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Guberriamentales (SIIPP-G), ¥ &l Manual de Operacién del Sistema
Integral de Inforrmacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en ¢l Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2018.

Iniciar oportunamente la operacion del “pROGRAMA" y entregar de forma
continuay sin interrupciones los apoyos, servicios vy capacitaciones;

Eormentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA",

Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre la operacién del “PROGRAMA" =
personal del “SMDIF COLIMA", de forma presencial, via telefonica ylo electrénica,
con base en |a disponibilidad presupuestal con la que se cuente;

Llevar & cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumeos
preferentemente durante el primer trimestre del ano;

Buscar e impulsar la coardinacion interinstitucional para fortalecer la operacion
del “PROGRAMA",

Dar seguimiento y evaluar la operacion para fortalecer la operacion del
“PROGRAMA™

Promover la farmacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadana o
contralorfa social para el seguimiento del “PROGRAMA™;

Informar al SNDIF y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacion del recursoy operacion del “PROGRAMA",

Proporcionar al SNDIF la infermacion especifica gue ésta solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asl como la establecida en &l
Calendario Anua| vigente;

Solicitar Informacion al “SMDIF COLIMA" para informar a la DCGADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso ¥
operacion del programa, asf como cualquier informacion que éstas sollciten, |a
cual puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempes o conforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente;

Ejercer el recurse proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacian er elercicios fiscales posteriores.

Promover que la seleccién de beneficiarios del “PROGRAMAY, se realice tomande
en cuenta que no hava duplicidad con otros programasde asistencia social.
Aplicar y hacer uso adecuado de lo dispuesto an Ia Guiz de Imagen Graflca para
los programas de la Estrategia Integral de Aslstencia Soclal Alimentaria v
Desarrollo Comunitario 2025-2030 v lo establecido en las reglas de operacion
vigentes del “PROGRAMAT™;

supervisar constantemente las localidades beneficiadas y sus grupos de
desarrollo, realizando un reporte de |a visita con evidencia fotografica;

Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de |a
implementacion del “PROGRAMA"

N
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a| *SMDIF COLIMA” para su corfecta operacion;
XXIV. Otorgar orientaciones alimentarias a los GD que lo requleran, por parte de |3
Coordinacian de los Programas Alimentarios del “SEDIF Colima"™;

XXV. Garantizar la existencia de promotoriz (estatal y/o municipal) para el
acompanamienta y segulmiento de los GO;

XXVl. Enla contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
y adquisicion de insumos debers especificar lo siguiente declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicate © religién alguna ¥ no
ener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias pliblicas,
representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualguiera
de |os tres drdenes de goblerno;

XXVIl. GCarantizar que las personas capacitadoras cuenten con el parfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educacion
Plblica o Instituciones académicas como universidades privadas o publicas /o
institutos de investigacion,

XXVIll.  Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de |os Apoyos Otorgados” de manera
colectiva al CD durante el segundo semestre del afo y enviar un reporte
sisternatizado al SNDIF antes del término del ano;

XXX, Realizar recomendaciones al “SMDIF COLIMA" sobre la implementacion del
“PROCRAMA'™,

XXX. Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la
documentacion probatoria de los recursos a ejercer, asf como la aplicecién en su
tetalidad de los mismos;

XXXl. Recabar y conservar en custodia, 12 documentacion comprobatoria del gasto,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estlpulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacion con un sello que
contenga el nombre del “PROGRAMAT, origen del recurso y el ejercicio
correspondiente, Asimismo, llevar el regisiro de las operaciones programaticasy
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el clerre del gjarcicio;

XXXIl. Demas facultades y atribuciones gue se deriven de Reglas cde Operacion v la
EIASADC vigentes del “PROGRAMA".

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF COLIMA".

El “SMDIE COLIMA", de acuerdo con el apartado 7.2. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sisternas Municlpales DIF de la EIASADC 2026, para la aplicacion del presente
instrumento, se compromete a lo siguiente:

I Celebrar el convenlo de colaboracian con &l “SEDIF Ceolima®, con el fin de
operar &l "PROGRAMA",
Il Designar personal operativo suficiente para que, ge forma parrmanents,

colabore con el “SEDIF COLIMA" en |z operacion del "PROGRAMA" en el
Municipio de Colima, notificando oficialmente dicha designacion, mediante
oficio al inlcio dal afio fisca! 2026, con sujecion a lo dispuesto en la EJASADC y
las “Reglas de Operacion” vigentes;

. Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima” en el establecimiento de
mecanismosy estrategias a seguir para lc-tecc:ién. seleccion, focalizacidn v

€860

atencién de personas beneficiarias;
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V. Fromover y coordinar s participacién comunitaria en la operacién. del
“PROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Collma®, a través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segln carresponda;

V. Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, proteccion vy
promocién de los derechos humarnos, asicomo deorganizaciény participacion
comunitaria;

vi. Cperar el “PROGRAMA, con observancia y apego a la EIASADC y |as reglas de
operacion vigentes, asi como lo ectablecido en el presente convenio de
colaboracion;

Vil. Generar y entregar los formatos establecidos, Informes, oficios, actas,
restimenes, padrones de beneficiarios y dermas documentacion/infarmacion
camprobatoria necesaria gue se derive de |a operacién del “PROGRAMA" y
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA", |a cual puede ser requerida en
diferentes situaciones y tiermnpos o conforme a lo establecido en el Calendarlo
Anual vigente

VI,  Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en conjunto con el
“SEDIE Colima”, os cuales deberan llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-C), y &l Maniual de Operacién del Sisterna
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de ia Federacién el 13 de septiembre de 2018;

) & Dar cumplimiento a la focalizacion de la poblacion sujeta de atencién descrita
en la EIASADC y en |as reglas de operacion vigentes;
X. Asistir al Programa Anual de Profesionalizacion y a las capacitaciones que et

uSEDIF Colima" otorgue para mejorar los procesos de intervencidn
comunitaria del “PROGRAMA",
XI. Aplicary hacer un uso adecuado de |o dispuesto en la Gufa de Imagen Grafica
para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentariay
Desarrollo Comunitario 20252030 v 3 lo expuestos en las “Reglas de
Operacién” vigentes del "PROGRAMA™;
XL Atender |as observaciones y recomendaciones emitidas por el “SEDIF
Colima";
XIll. Entregar los apoyos exclusivamente para ia poblacion objeto del
“PROGRAMA”, conforme a los lineamientos establecidos por el SNDIF;
XIV. Supervisar constantemeante las localidades que hayan sido beneficiadas con el
“PROGRAMA", llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;
XV. Promover la incorparacién de localidades dentre de la cobertura de atencion
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4. Poblacién Cbjetive de
|la ElASADC 2026,
XVI. Carantizar la existencia de premotoria municipal para el acompahnamiento de
los Grupos de Desarrollo del “PROGRAMA™;
XVIl. Dar seguimiento y acompafamiento en coordinacién con e| “SEDIF Colima"
en los proceses de capacitacion y/o implementacion de la EAIC programadas
en PEA-DC; y
XVIIl, Proteger los datos personales de las personas beneficiarias en términos de fa &
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |8 infarmacidn Publica, Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicabies; [ﬁ
XIX. Al realizar la difusion en cualguier medio degomunicacion, en tarme a las E-t'
actividades propias del “PROGRAMA”, se eré mencionar y senalar
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sxpresamerte que, dicho programa as aperado por medio del “SEDIF
Colima", en coorainacion con el “SMDIF COLIMA" y el Sistema Nacional DIF;
b4 8 Promover |a participacion y arganizacién comunitaria, entre la poblacion gue
<e beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
Ia cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; y
XXl. Demas que de manera expresa senalen los lineamientos de la EIASADC, las
Reglas de Operacion vigentas y demas disposiciones |egales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

" AS PARTES" ce comprometen a que |a difusién y divulgacion gue se realice por medios
impresos, electrénicos, escritos, graficos y de cualguler otra indole inherente al
“programa Comunitario”, asi como en el etiguetado de los insumos, deberd enunciar 1a
siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, gjenc a cualquier partide politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programar.

Asimisme, cumplirdn con lo establecido en el punto 4 identidad Grafica y Difusion del
Capitulo 2 “Criterios Normativos”" de la EIASADC 2026, asi como a lo establecido en las
Reglas de Operacién vigentes, sefialandc expresamente y &n forma idéntica la
participacién del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada cperacién de las actividades a que se refiere el presente Instrumento
jurldica, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes
servidares publices:

a) Por el “SEDIF COLIMA™ A la persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al telefono (312) 316-31-06, con correc
alactrdnico pobcolirnafhagmiaiLoorm i,

b) Por el "SMDIF COLIMA", a la persona titular del area responsable de la
operacion del programa;

Los representantes titulares podran designar suplentes, guienes cleberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuande menos, el nivel
jerdrquico inferior sigulente al del representante titular, cuiddndose gue sea hormogeneo
vy adecuado para garantizar |a eiecucion de las decisiones adoptadas.

E| cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha
que se pretenda dar efecto a dicha notificacion,

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES.

E| “SMDIF COLIMA" deberd notificar cualquier situacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al "SEDIF COLIMA” a traves de sus enlaces y/o via
electrénica a las direcciones sefialadas para tal efecto, mediante oficio firmado por la
persona titular del “SMDIF COLIMA™,

El contral y vigilancia de los recursos federales a gue se refiere e| presente Convenio
correspondera a los Organos Fiscalizadores Estatales campetentes, asi como a la
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretarfade |a Fun Publica.
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

" AS PARTES" corvienen en promover y fomentar la transparericia de la asignacion ¥
ejercicio de los recursos a que se refiere &l presente Convenio. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo 1a integracion del padrén de personas beneficiarias. Asl comodar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas wehb oficiales gque tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de |a Ley
de Transparencia y Accesc a la informacién Pablica del Estado de Celima, Ley de
Drateccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligadeos para el Estado de
Colima y demés disposiciones Juridicas aplicables.

Asirrismio, “LAS PARTES" daran cumplimientoalo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Coordinacién Fiseal, gue a la letra dice:

" gs entidades tendrdn la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada ung, su ubicacion
v beneficiorios. Asimismo, deberan informar o sus habitantes, al términe de coda
ejercicio, sobre los resultodos alcanzados”.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacidn de
cualguier actividad relacionada con este Caonvenio, permanecerd en forma absoiuta bajo
la direccién v dependencia de |a parte con la cual tiene establecida su relacian laberal,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo gque no se creara una subordinacion
de ninguna especie con la parte cpuesta, ni operara la figura jurldica de patrén sustitute
o solidario; lo anterior, con Independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de |a entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos gue se realicen,

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de "LAS
PARTES". Las modificaclones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripeion.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de marzo
del 2026.

El instrumente podra darse por terminado cuando as! lo determinen "LAS PARTES" por
mutuo acuerde. siempre v cuando no sevulneren |os derechos de la poblacién atendida,
o en sU caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con (30) treinta dias raturales de
anticipacién, en el entendido de que las actividades gue se encuentren en gjecucian
deberan ser concluidas salve acuerdo en contrario,

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

E| "SEDIF COLIMA" sera el encargado de adgulrir los insumos/materiales necesa rlos para
dar cumplimientc al “PROGRAMA®, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Lay de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblica
del Estado de Colima, procurando que dichas compras de Ids\apoyos adquiridos cumplan
con los criterios especificos para dicho programa. M
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La distribucian de los apoyos se realizara de acuerdo can ¢l calendario de entregas que
cofale el “SEDIF COLIMA" y las “Reglas de Operacién” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepecién de los apoyos es responsabilidad del “SMDIF COLIMA" y del Crupo de
Desarrolle, en caso de existir algun faltante del apoyo u observacion respectoa Ia calidad
y cantidad de éstos, el “SMDIF COLIMA™ debera registrarlo y notificar en un lapso no
mayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electrénico al “SEDIF COLIMA™" para
que éste tome |as acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

E£| “SEDIF COLIMA™ podra cancelar de manera temporal el Y“PROGRAMA" sefialado en |3
cl&usula primera del presente convenio, cuando se materialicen alguna de las siguientas
causales:

1. Cuands las localidades no hayan respondido a las acciones de participacion y
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio
posterior a su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacian (CU RP] de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias; cuanda dicha persona haya fallecide con
facha anterior a las de la entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendrén el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asi también para aquellas que no hayan cumplido con la entrega de los
documentos necesarios solicitados para la generacion de los expedientes;

4. Que se haga uso incorrecto del apoyo solicitado, lo que implicara no podra volver
5 sar beneficiado con ningln provecto dentro del “PROGRAMA.

WLAS PARTES" manifiestan su conformidad en que las causas de cancelacidn antes
sefaladas, deberdn entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, deblendo
sujetarse en todo momento a las “"Reglas de Operaciéon”, |os lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrallo Cemunitario vigente y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ademae de |o establecido en el parrafo anterior, en caso de suscitar cualguler falta
administrativa. acto de corrupcién o comisién de delito alguna, por parte de cualquiera
de los servidores publicos relacionados con la operacion del “pROGRAMA", “LAS
PARTES" tendran la responsabllidad de informar debidamente a la Contralorfa General
del estadode Colima v las autoridades competentes para efectuar los procedimientes
correspondientes y en su caso valorar [2 de suspension temporal del “PROGRAMA", con
|a finalidad de no perjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de |a informacién clasificada
como confidencial o reservada, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Colima, v |a Ley de Proteccién de Datos Fersonales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Colima y demas disposiciones aplicables
a la materia, salve que se cuente con la previa autorizacion escrita de gulen sea
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proparcione por el
personal gue cada una designe sea manejada bajo estricta ﬁdencia'lidad,

EB4
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Las obligaclones conternpladas en el pa rrafo anterier permanecerin vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADQS.

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenlentes, promoverdn y divulgaran
entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, |as caracteristicas,
alcances y resultados de |a colaboracion prevista en el presente Convenle,

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse alglin conflicte o controversia con metivo de |z interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" |o resolverin de comiuin acuerdo, de
no lograrle, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciando desde este momento al fuero gue les
pudiera carresponder en razon de su domicilio presente o futuro, @ per cualguier otra
causa.

Enteraclas “LAS PARTES" del coentenido v alcance legal del canvenio, lo firman por
duplicado en el Estade de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis).

POR EL "SEDIF COLIMA™: POR EL "SMDIF CORIMA™:
_:H‘;ﬁ#—

MTRA. DIANA XALLY YAEL LICDL\@_:E?,M‘I'IQ 1A
ZEPEDA FIGUEROA URIBE ALVARA

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL

TESTIGO:

ASISTIDA POR:

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
¥ BIENESTAR COMUNITARIO
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TESTIGO: TESTIGO:

Estephona .
LICDA. MA. TERESA REYES RADILLO LT.5. PHANIA

PROMOTORA ESTATAL BETANCOURT GOMEZ
PROMOTORA ESTATAL

A

Revisd: Lic, Rafael Contreras Ochoa. Directar de Aslstencla :1||.lrrc:ti¢.:a_>%H

Elaboré: Lic. Leticia Mufioz Zepeda, Asescra Jurfdkca,ﬁ_—

L& PRESENTE HOJA GE FIRMAS CORRESPONDE AL TONVENIO DE COLABCRACION PARA LA DPERACION
DEL PROGRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIC 2026, QUE CELEERAN EL SISTEMA PARA EL
DESAZROLLO INTECREAL DE LA FAMILIA DEL ESTADC DE COLIMA "SEDIF COLIMA', REPRESENTADOD FOR SU
DIRECTORL GENERAL, LA MTRA, DIANA XALLY YAEL ZEPEDA FICUEROA, ¥ POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA
£l LECARBOLLD INTECRAL DE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO DE COUMA, COLIMAS “SMDIF COLIMAT
REPRESENTADRS BOR SU DIRECTORA GENERAL, LA LICDA, NORMA PATRICIA URIBE ALVARADD, ACTO QUE
CELEBRAN AL DOS DEL MES DE ENERG DEL 2026 (DOS MIL WEINTISEIS]
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF COLIMA"Y, ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA, DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO: Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
COMALA", REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA LICDA,
ALMA DELIA RICARDO ZUNIGA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA "LAS PARTES™, ACTO QUE CELEBRAN, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que |a Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
25, establece que carresporide al Estado |a rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea Integral y sustentable y que permita el pleno ejercicio de |a libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la propia
Constitucion,

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaclones Miltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
del Ramo Ceneral 33, que s el mecanismo presupuestario disenado para transferir a los
Estados y Municiplos recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de goblerno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
sacial e infraestructura educativa; ¥ que dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
e| Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2026.

TERCERO: Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el articule 2 fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrolio
equlllbrado del pals, promoviendao la descentralizacion de |a vida nacional,

CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar
Convenios de Calabaracion con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
l. El“SEDIF COLIMA", 3 través de su Representante Legal declara que;

1. Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad Juridica v patrimonio
propio, creado mediante la ya abrogada Ley sobre el Sisterna Estatal de Asistencia Socla
de Colima, cuyo Decreto ndmero 48, expedido por el Pader Legislativo del Goblerno del
Estado, se publicd en el Perlddico Oficial del Gobierno_Constitucional del Estado de

alidadcunﬁtaenelarﬂculu ‘{-— \\x
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56 de la vigente Ley del Sisterna de Asistencia Social para el Estada de Calima, mediante
Decreto 587, publicade en el Periodico Oficlal del Estada de Colima, con fecha del 1°
(primero) de septiembre del ano 2012,

1.2. Que funge como Organismo regulador de |a asistencla social, encontrandose entre
sus objetivos principales la promocidn y prestacion de servicios de asistencia social, la
interrelacién sistematica con Institucicnes plblicas y privadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asl come las demas acciones que establezca la Ley del Sisterma
de Asistencia Social para el Estado de Colima, y el resto de las disposicienes legales
apllecablas.

I.3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su cardcter de Encargado de la
Direccidn General v Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se [dentifica con
credencial de elector con clave de slector ZPFGDN94051606ME00 expedida por el
Irstituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nambramienta expedidao
por el C. Gobernadora Constitucional del Estado de Caolima, con fecha 22 de enero de
2025, porlo gue con fundamento en las fracciones VI, VIl y IX del articule 73 de |a Ley del
Sisterna de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento jurfdico, manifestando que las mismas no le han sido
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna,

I.4. Sefiala como domicilio legal el ubicado en calle Encino numera 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P, 28078, en Colims, Colima; gue su representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SEDT707304N6, v con nUmeros telefénicos 316 31 00
y 316 3107,

L5. La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, an caracter de Directora de 5istermas
Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA", tiene a su
cargo los Programas de |a EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS, De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presernte Instruments de conformidad con lo
dispuesto en el articulo &5 fraccion 11l de la Ley del Sisterna de Asistencla Social para el
Estado de Colima en relacién con losenalado en el inciso €] de |a fraccion |l del articulo 4,
79, 80, 81 fracciones I, 11, IV, ¥I, ¥V de| Reglamento Interlor del Sistema para el Desarrolle
Integral de la Familia del Estado de Colima.

il. El "SMDIF COMALA" declara a traviés de su representante legal gue:

ILl. Es un Organisme Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con
rersonalidad juridica y patrimonic propio, con especialidad técnica 2 independiente de
la estructura administrativa del H. Ayuntamiento de Comala, creado mediante Decreto
No, 227 publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Colima, el 04 de mayo de 1985,

1.2 Su titular, I3, Licenciada Alma Delia Ricardo Zifiga, Directora General, se identifica
con credencial de elector con cédige de identificador de credencial 2257342610,
expedida por el Institute Nacional Electoral y acredita su personalldad mediante =l
nombramiento expedido por |a Licda Daniela Orozco Pineda, Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Comala, Colima; cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con le dispueste por el artlculo 03
fraccién Vil del Decreto No, 227 que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el municipio de Comala, Colima, publicade en el Perigdico Oficial del Goblerno
del Estado de Colima, con fecha 04 de mayo de 1985, ‘
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1.3, Que entre suUs entre sus objetivos principales se encuentra la promocion y prestacion
de servicios de asistencia soclal,

Il.4. Para todos los fines y efectos legales del presente convenlio sefiala comp su domicilio,
el ubicado en calle Progreso Na.51, colonia Centro, C.P. 28450, del municipio de Comala,
Colima, con nimero telefonico en donde puede ser localizada {312) 315 65 36.

Il “LAS PARTES" declaran gue:

I, Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en |a elaboracion del presente
Convenio de Colaboracidn, no existe dole, error, violencia fisica o meral, mala fe, ni ningun
otro vicio del consentimientoy que es su libre voluntad forrmalizarlo.

2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su veoluntad de otorgar y someterse al
mismae.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" s¢ obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre el
YSEDIF COLIMA" v &i “SMDIF COMALA" para coordinar ia operacion del Prograrma Salud
y Bienestar Comunitario, en adelante denominado "PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mualtiples
componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026,

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetive del “PROCRAMAY” &5 coadyuvar a instaurar deterrminantes sociales saludables
en Zonas vUlnerables, mediante la implementacién de proyvectos comunitarios sociales o
productives yv/o la imparticién de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

La poblacién objetivo 3 la cual se dirigirdn las acciones del “PROGRAMA” se focalizara de
acuerdo con los siguientes puntos:

a) Habitantes de localidades de altay muy alta marginacion de acuerdo con | indice
de marginacion CONAPO 2020 con grupos de desarrello constituidos,

b) Habitantes de localidades de alte y muy alto rezago social, de acuerde con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituidos,

c] Habitantes de localidades en Zonas de Atencion Pricritaria con grupos de
desarrolle constituidos,

d) Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de [a Estrategia
Nacional de Construccidn de Paz con grupos de desarrollo constituidaos,

e} Localidedes indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrollo constituidos.

Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con
recurso del rame 33 FAM-AS uUn total de 50 |ocalidades cgn grade de marginacion del
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limitative a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siempre
apegado a las presentes ROP y demas disposiciones aplicables,

El apoyo del “PROGRAMA", se otorgard en el municipic de Comala, de acuerdo cor el
recurso anual programado y a los resultados de las actividades de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblacién gue habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas con algln grado de marginacian,

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Lz conformacién de los apovos del “PROGRAMA" deberdn atender los criterios
establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Soclal, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario EIASADC, asi como en las Reglas de Operacion vigentes del Pragrama Salud
y Bienestar Cormunitario, para el Estado de Colima; en adelante “Reglas de Operacion”.

El “SEDIF COLIMA" por medio del programa, otorgard capacitaciones, las cuales se
describen en &l Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismo, realizara proyectos
comunitarios, los cuales completarén asesorias técnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de marginacién vy
con Grupo de Desarrollo constituide, de conformidad con lo establecido en |as "Reglas
de Operacién™

CUARTA. NATURALEZA DE LOS5 RECURSOS.

Los recursos con los que opera el “PROGRAMAY corresponden al Ramo Generzl 33, Fondo
de Aportaciones Multiples, componente Asistencla Sccial (FAM-AS), por lo gue su
fiscalizacién y contrel sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la
Secretatla de la Funcién Pdblica como instancia federal fiscalizadora y la Contraloria
General del Estade de Colima; y su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos
75 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, en relacion con los
diversos 175 y 176 de su Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) El “SMDIF COMALA" desarroliard acciones de contrel interno, gue sean
necesarias a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA" sea gjecutado con
oportunidad, econemfa, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El “SEDIF COLIMA", par conducto su personal operative, practicara las visitas de
supervision v evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA",

E| “SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartada 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sisternas Estatales DIF de [a EIASADC 2026, se compromete, de maneara enunclativa y
no limitativa, a le siguiente:

l. Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO»", ¥ demas

instancias participantas,

ll. Eilaborar los instrumentos para la planeacion, operaclén, seguimiento y
evaluacion del “PROGRAMA" a nivel estatal y municipal,

i, Elaborar lasreglas de operacion del “PROGRAMA", con 2| propasito detransparentar
v narmar la distribucién v entrega de los apoyos; |

IV. Focalizar la poblacidn a atender para el programa, en coordinacién con las SMDIF,
priorizando la poblacidn en municipios, localidades.o Area Geoestadistica Basica
{AGEB) rural, urbanas o indlgenas de alto y muy gt grade de marginacién, de ":{i’
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acuerdo con los criterios establecidos en la EIASADC y las Reglas de Operacion vigentes,

V. Coordinar la operacién del “PROGRAMA” con las instancias participantes;

VI. Administraryejercer los recursos provenientas del Ramo General 33, Fonda VI, de
acuerdocon la normatividad vigente;

VIl. Concentrar eintegrarlos padrones de beneficlarios del programa en coordinacion
con el “SMDIF COMALA", los cuales deberan llenarse confarme a las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernameantales (SIIPP-C), ¥ &l Manual de Operacion del Sistema
Inteqral de Infarmacian de Padrones de Programas Cubernamentales, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 13 de septlembre de 2018.

VIll.  Iniclar oportunamente la operacion del "PROGRAMA" y entregar de forma
continuaysin interru peiones los apoyos, servicios y capacitaciones,

IX. Fomentar la organizacion, meotivacién y continuidad de |as actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA",;

X. Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre la operacién del “PROGRAMA" al
personal del “SMDIF COMALA", de forma presencial, via telefénica v/o
electrénica, con baseen la disponibilidad presupuestal con la que se cuente;

XL Lisvar a cabo los procescs de licitacién para adguisicion de los insumos
preferentemente durante el primer trimestre del afio;

Xil. Buscar e impulsar la coordinacién Interinstitucional para fortalecer la operacion
de| “PROGRAMA™:

XMl. Dar seguimiento y evaluar |s operacién para fortalecer la operacion adel
"PROGRAMA",

XIV. Promover la formacion y operacidn de los comités de vigilancia ciudadanz o
contralorfa soclal para el seguimiento del “PROGRAMA";

XV. Informar al SNDIF v a las diversas Instancias globalizadoras el avance en la
aplicacidn del recursoy operacion del "PROGRAMA",

XVl. Proporcionar al SNDIF |a informacién especifica gue ésta solicite, gue puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asl como la establecida en el
Calendaric Anual vigente;

XVIl.  Solicitar informacién al “SMDIF COMALA" para informar a la DCADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacidn del recurso y
operacion del programa, asi como cualquier informacién que estos soliciten, la
cual puede ser requerida en diferentas situaciones y tiempos ¢ conforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente;

AVIIL Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para 2| cual
fuetransferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posterioras.

XiX. Promovergue la seleccian de beneficiarios del "PROGRAMA", se fealice tomande
en cuenta gue no haya duplicidad con atros programas de asistencia social,

XX. Aplicar v hacer uso adecuado da lo dispuesto en la Gula de Imagen Gréfica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario 2025-2030 v lo establecido en |as reglas de operaciéon
vigentes del "PROGRAMA";

XXl. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas v sus grupos de
desarrolle, realizando un reporte de |a visita con evidencia fotegréfics;

XXll. Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de la %
implementacién del “PROGRAMA"™

XXiHl. Dar aconocer gl “PROGRAMA" v brindar asesoria y §apacitaciones a la promotaria

al “SMDIF COMALA" para su correcta operacion; P %
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Otorgar orlentaciones alimentarias a los GD que lo requieran, par parte de la
Coordinacién de los Programas Alimentarios del “SEDIF Colima™;

Carantizar la existencia de promotorfa (estatal y/o municipal) para el
acompafiamiento y segulmiento de los GD;

En la contratacion de personas provesdoras para e desarrollo de capacitaciones
y adquisicion de Insurnos , debera especificar lo sigulente declarar bajo protesta
de decir verdad, na llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna ¥ no
terer entre sus directivos/as o representantes a personas funclonarias publicas,
representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera
delos tres ordenesde gobierng,

Garantizar que las personas capacitadoras cuentan con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educacion
Pdblica o instituciones académicas comao universidades privadas o pdblicas y/o
institutos de investigacion;

Aplicar el "Cuestionaric de Satisfaccion de los Apoyos Otorgados” de manera
colectiva al GD durante el segundo semestre del afno y enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del término del afg;

Realizar recomendaciones al “SMDIF COMALA" sobre la implementacion del
“PROGRAMA™

Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la
documentacion probatoria de |os recurses a ejercer, asl como |a aplicacion en su
totalldad de los mismos;

Recabar v conservar en custodia, la documentaciéon comprobatoria del gaste,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacidn con un selle que
contenga el nombre del “PROGRAMA", origen del recurso y el ejercicio
correspondiente. Asimisme, llevar el registro de as cperaciones programaticas y
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el clerre del gjercicic;

Demas facultades y atribuciones que se deriven de Reglas de Operacion y la
EIASADC vigentes de! “PROGRAMA",

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF COMALA".

El “SMDIF COMALA", da acuerdo con el apartada 7.2. del Capitulo 2, Responsabillidades
de los Sistemas Municipales DIF de |la EIASADC 2026, para la aplicacion del presente
Instruments, se compromete a lo siguiente:

HL.

Celebrar el convenio de colaberacion con el "SEDIF Colima”, con el fin de
operar el "PROGRAMA",

Designar personal operativo suficiente para que, de forma permanents,
colabore con el "SEDIF COLIMA™ en la operacién del “PROGRAMA" cn el
Municipio de Comala, notificando oficialmente dicha designacion, mediante
oficio al inicio del afio fiscal 2026, con sujecidn 2 |o dispuesto en |z EIASADC y
ias “Reglas de Operacion” vigentes,

Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima" en el establecimiento de
rmecanismosy estrategias a seguir para la dete{in. seleccion, focalizacidn y

atencion de personas benaficlarlas;
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V. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de
“PROGRAMA®Y, en conjunto con el “SEDIF Celima”, a través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segln correspanda;

V. Implementar acciones de orientacion v educacion alimentaria, proteccion y
promocitin de los derechos hurmanos, asicomo deorganizacidny participacion
comunitaria;

v, Operar el “PROGRAMA, con ocbservancia y apege a la EIASADC y |as reglas de
operacion vigentes, asl como lo establecido en el presente convenio de
colaboracién,

Vil GCenerar y entregar los formatos establecides, informes, oficlos, actas,
restimenes, padrones de beneficiarios v demas documentacion/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de la operacion del "PROGRAMA”" y
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA”, |a cual puede ser reguerida en
diferentes situaciones y tiempos o conforme a lo establecido en el Calendario
Anual vigente;

VIIl.  Integrary actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en cenjunto con el
"SEDIF Colima”, los cuales deberan llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables con bace en el Sistema Integral de Infarmacidn de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), v el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernarmentales,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacicn el 12 de septiembre de 2018;

X, Dar curmnplimiznto 3 |2 focalizacién de |a poblacién sujeta de stencion descrita
en la EIASADC y en |as reglas de operacién vigentes,

X Asistir al Programa Anual de Profesionalizacién y a las capacitaciones que gl
“SEDIF Colima™ otorgue para mejorar los procesos de intervencion
comunitaria dz| “PROGCRAMA'™,

X1, Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Gufa de Imagen Grafica
para los programas de |a Estrategia Integral de Asjstencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitaric 2025-2030 y a lo expuestos en las “Reglas de
Operacion” vigentes de! "PROGRAMA™;

Xll. Atender las cbservaciones Yy recomendaciones emitidas por sl “SEDIF
Colima™,

Xll. Entregar los apoyos exclusivamente para la poblacién objeta del
"BROGRAMA" canforme a los lineamientos establecidos por el SNDIF;

XIV. Supervisar constantemente |as localidades que hayan sido beneficiadas con el
"PROGRAMA", llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;

XV, Bromover |a Incorporacidn de localidades dentro de |3 cobertura de atencion
para el ejercicio fiscal, tomanda en cuenta el punto 4.4. Poblacion Objetive de
la ElIASADC 202g;

XVI. Garantizar la existencla de promotorfa municlpal para el acompafiamiento de
los Grupos de Desarrollo del “PROGRAMA",

XVIl. Dar seguimiento y acompafamiento en coordinacién con el “SEDIF Colima"”
en los procesos de capacitacion y/o implementacién de la EAIC programadas
en PEA-DC;

XVIIl. Proteger los datos personales de las personas beneficiarias en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Piiblica, Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion da Sujetos Obligados y dema
dispasiciones juridicas aplicables:

XIX. Al reallzar la difusign en cualguler medio dg somunicacian, en tormoe a las
actividades propias del “PROGRAMA", sg\debera mencionar Yy senalar Yi‘
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expresamente que, dicho programa es operade por medio del “SEDIF
Colima”, en coordinacién con el “SMDIF COMALA" y el Sistema Nacional DIF,;
XX, Promover la participacion y organizacién comunitaria, entre la poblacion que
se beneficia a fin de propiciar el intercambic de experiencias para enriquecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; y
XXl. Demas que de manera expresa sefialen los lineamientos de la EIASADC, las
Reglas de Operacién vigentes y demas disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION,

"LAS PARTES" se comprometen a gue la difusion y divulgacidn gue se realice por medios
impresos, electrénicos, escrites, gréficos y de cualguier otra indole inherente al
“programa Comunitario”, asi como en el etigustado de los insumos, debers enunciar ia
siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajena a cualguler partido politico. Quedea prohibido
el uso para fines distintos o los establecidos en el Programa”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en &l punto 4 Identidad Grafica y Difusion del
Capitulo 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, asi como a lo establecido en las
Reglas de Operacién vigentes, sefalando expresamente y en forma idéntica la
participacién del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal, & través del Sistema
Macional para el Desarrallo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Fara la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrurmento
juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes
servidores plblicos:

a) Por el “SEDIF COLIMA™ A |a persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Cﬂmun}tariu. al teléfono (312} 316-31-06, con correo
electréonice psbcolimaiiiamail.com ¥,

b) Por el “SMDIF CDmLA' a la persona titular del drea responsable de |a
operacion del prograrma,

Los representantes titulares podréan deslgnar suplentes, quienes deberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberdn tener cuando mencs, el nivel
Jjerarquico inferior sigulente al del represeritante titular, cuidandose gue sea homogéneo
v adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambic de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, pravio a |la fecha
gue se pretenda dar efecto a dicha notificacidn.

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES.

El “SMDIF COMALA" debera notificar cualguier situacidn relacionada con el
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA" a través de sus enlaces y/o via
electrénica a las direcclones senaladas para tal efecto, medlante oficio firmado por |a
persoha titular del “SMDIF COMALA",

El contral v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio
corresponderd a los Organos Fiscallzadores Estatales competentes, asi como a la
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promever ¥ fornentar a transparencia de la asignacion vy
sjerciclo de |os recursos a que se refiere el presente Convenioc. Consecuentemente,
deberan llevar a cabola integracion del padrén de personas beneficiarias. Asi coma dar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos entérminos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, Ley de
Proteccitn de Datas Personales en Posesidn de Sujetos Obligades para el Estado de
Colima vy demas disposicionas juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de |a Ley
de Coordinacién Fiscal, que a la letra dice:

Y ags entidodes tendrdn la obligacidn de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
mantos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada ung, su ublcacidn
v beneficiarios. Asimismo, deberdn informar @ sus habitantes, ol términa de cadg
ejercicio, sobre los resultadas alconzodos”.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" gue sea designado para |a realizacidn de
cualguier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo
la direccitn v dependencia de |a parte con la cual tiene establecida su relacidn laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo gue no se creara una subordinacion
de ninguna especie con |a parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto
o solidario; lo anterior, con indepandencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la gue fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previc acuerdo de “LAS
PARTES". Las modificaciones o adicicnes se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcion,

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendra vigencia a partir de |a fecha dasu firma y hasta el 31 de marzo
del 2026,

El instrurnento podra darse por terminado cuando asl lo determinen “LAS PARTES" por
mutuo acuerdo, siempre y cuando no sa vulneren los derechos de la poblacién atendida,
o en su caso “SEDIF COLIMA", mediante ascritc con [30) treinta dlas naturales de
anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion
deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario,

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS. 0.
El “SEDIF COLIMA" seré el encargado de adquirir los insumos/materiales necesarios pa
dar cumplimiente al “PROGRAMA", de conformidad con los procedimientos
establecidos en |a Ley de Adaulsiclones, Arrendamientas v Servicios del Sector Plblico
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La distribucion de los apoyos se realizara de acuerdo con el calendario de entregas gue

sefale el “SEDIF COLIMA" v las “Reglas de Operacion” vigentes.

DECIMO QUINTA, DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepcién de los apoyos es responsabilidad del “SMDIF COMALA" v del Grupo de
Desarrollo, en caso de exlstir algdn faltante del apoyo u observacién respecto a |a calidad
y cantidad de éstos, el “SMDIF COMALA" deber# registrario y notificar en un lapso no
mayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electrénico al “SEDIF COLIMA” para
gue éste tome las acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

E| “SEDIF COLIMA™ podra cancelar de maneara remporal el “/PROGRAMA" senalado en la
clausula primera del presente convenio, cuando se materialicen alguna de las siguientes
causales:

1. Cuando las localldades no hayan respondido a |as accionss de participacion ¥
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el ano
posteriar a su falta,

2. Que la Clave Unica de Reqistro de Poblacidn (CURP) de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya falleciao con
fecha anterior a las de la entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no hayan participado en las accienes definidas en el
Programa de Trabajo, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asl tamblén para aquellas gue no hayan cumplido con |a entrega de las
documentos necesarios salicitados para la generacidn de los expedientes;

4, Que se haga uso incorrecto del apoyo solicitado, lo que implicaré no podra volver
a ser baneficiado con ningln provecto dentro del “PROGRAMA”,

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en gue las causas de cancelacion antes
safialadas deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en todo momento a las “Reglas de Operacién”, los lineamientos de la
Estrategla Integral da Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente ¥
la Ley Ceneral de Respansabilidades Administrativas.

Ademds de o establecide en el parrafo anterior, @n caso de suscitar cualguier falta
administrativa, acto de carrupeién o comision de delito alguno, por parte de cualguiera
de los servidores plblicos relacionados con la operacidn del “PROGRAMA”, “LAS
PARTES" tendran la responsabilidad de informar debidamente a la Contralorfa General
del estadode Colima y las autoridades competentes para efectuar |os procedimientos
correspondientes v en su caso valorar la de suspension temporal del "PROGRAMAY, con
la finalidad de no perjudicar.a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.
"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacidn clasificada
como confidencial o reservada, en téerminos de la Ley de Transparencia v Accesa a la
Informacién Publica del Estado de Colima, y la Ley de Proteccion de Datos Personalesen
Fosesidn de Sujetas Obligados para el Estado de Colima y demas disposiciones aplicab

a la rmateria, salvo que se cuents con la previa autorizacion escrita de guien sea
responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que |a gue se proporcione por el
personal que cada una designe sea manejada bajo estifcia confidencialidad.
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supueste de gue "LAS PARTES" dieran por terminazdo el presente
instrumento juridico,

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoveran y divulgaran
entre las personas promotaras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultades de la colaboracién prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En casoc de suscitarse algun conflicte o contreversia con motiva de la interpretacion o
curmplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" |o resolverdn de comun acuerdo, de
no lograrle, acuerdan someterse expresarmente 3 la competencia de les Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciando desde este momento al fuero gue |es

pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualguier otra
calus3,

Enteradas “LAS PARTES" de| contenido y alcance legal del convenio, lo firman por
duplicado en el Estado de Colima, al 02 [dos) del mes de enero de 2026 (dos mi| veintiséis].

POR EL “SEDIF COLIMA™: POR EL "SMDIF COMALA™:

— i
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MTRA. DIANA XALLY YAEL ~ LICDA. ALMA DELIA
ZEPEDA FIGUEROA RICARDO ZUNIGA
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
ASISTIDA POR: TESTICO:

rs

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARCADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
¥ BIENESTAR COMUNITARIO
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TESTIGO:

LICDA. M SUGEY CISNEROS
CONTRERAS
PROMOTORA ESTATAL

=

Wl
i
Revisd: Lic: Rafael Contreras Ochoa. Director de Asistencia Juridica ;\é

Elabord; Lic. |aticia Mufioz Zepeda, Asecora Jurfdlca,h

LA POESENTE HGIA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENID DE COLABORACION PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO 2026 QUE CELEBRAN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEQRAL DE LA FAMILLA DEL ESTADO DE COLIMA "SEDIF COLIMA®, REPRESENTALD POR SU
DIRECTORA CENERAL LA MTRA. DIAMA ¥ALLY YAEL ZEPEDS FICUERDA, ¥ POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO |IMTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIRIO DE COMALA, COLIMA, “SMDIF COMALAY
REPRESENTADC POR 5U DIRECTORA CENERAL LA LICDA ALMA DELIA RICARDD ZURICA , ACTD QUE
CELEBRAN AL DOS DEL MES DE ENERC DEL 2026 {DOS MILVEINTISEIS).
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CONVENIO DE COLABDRACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEBRAN FOR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO Y“SEDIF COLIMA", ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO: ¥ POR LA ©TRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA, EN LO SUCESIVD "SMDIF
COQUIMATLAN", REPRESENTADOC EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA
MTRA.BERTHA ALICIA LINO PEREGRINA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", ACTO QUE CELEBRAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS:

ESTATAL COLIMA
PSBC 04 /2026

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Cue |la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos en su articulo
25, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable y que permita el pleno ejercicio de la libertad y |a
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la propia
Constitucion,

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
dal Ramo Ceneral 33, que es el mecanisme presupuestario disefiado para transferir a los
Estados y Municiplos recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
aterder demandas de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
social e infraestructura educativa; ¥ que dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
el Presupuesto de Egrescs de |a Federacidn 2026.

TERCERO: Que ¢| fortalecimiento del Principic de Pacto Federal ¥y Municipic Libre
establecida en el articulo 2 fraccién V de |a Ley de Planeacion, busca lograr un desarrolla

equillorado del pals, promoviende |a descentralizacion de la vida naclonal. 1
CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacien y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capitulo 2 establece gue |os SEDIF deben celebrar
Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de |a operacién de los programas
alimentariocs derlvados del FAM-AS,

DECLARACIONES

I. El“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara gue;

I.1. Es un Qrganismo Publico Descentralizadao, con personalidad Juridica y patrimonio j} 4“:'.-"
propio, creado mediante |a ya abrogada Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social /
de Colima, cuyo Decreto numero 48, expedido por el Poder Legiglativo del Goblerna del {:

Estado, se publicd en el Periédico Oficial del Gobierno Cnnsti'rorral del Estado de -

o
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Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del afo 1977, cuya persenalidad consta en el articulo
56 de |a vigente Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Perlédico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1°
{primero) de septiembre del afo 2012

1L.2. Que funge como Organismo regulador de |a asistencla social, encontrandose entre
sus ohjetives principales la promoeién y prestacion de servicios de asistencla soclal, la
interralacién sistemdtica con instituciones plblicas y privadas, para la gjecucion de
acciones en esta materla, asl como las demds acciones gue establezca la Ley del Sistema
de Aslstencia Social para el Estado de Colima, y el resto de las disposiciones legales
aplicables.

I.3. L= Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figuerea, en su caracter de Encargado de la
Direccidn General v Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se identifica con
credencial de electar con clave de elector ZPFGDN94051606M600 expedida por el
Imstituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nombramiento expedido
por el C. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo que confundamento en las fracciones VIL, VI y IX del articulo 73 de |a Ley del
Gisterna de Asistencla Social para el Estado de Collma; cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento juridico, manifestando que las mismas ne le han sido
limitadas, modificadas o revecadas en forma alguna.

1.4 Sefiala como domicilio legal el ubicade en calle Encine nimerc 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Colima; que su representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SED7707304N6, y con numeros telefdnicos 318 51 00
y 316 31 07,

1.5, La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en caracter de Directora de Sistemas
Municipales, Alimentacién vy Desarrallo Comunitaric del “SEDIF COLIMA", tiene a su
cargo los Prograrmas de la EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS, De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién |1l de Ia Ley del Sistema de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacién con le senalado en el inclso ¢) de la fraccién || del articulo 4,
79, BO, B fraccianas I, 111, IV, ¥I, XV del Reglamento Interior del Sistermna para el Desarrollo
Integral de |z Familla del Estado de Colima.

Il El “SMDIF COQUIMATLAN" declara a través de su representante legal gue:

Ll Es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Municipal con
personalidad juridica y patrimonie propio, con especialidad técnica e independiente de
la estructura administrativa del H, Ayuntamiento de Coguimatlan, creado mediante
Diecreto No, 229 publicade en el Periadico Oficial del Estado de Colima, el 04 de mayo de
1585,

1.2, Su titular, |a, Maestra Bertha Alicia Lino Peregrina, Directora General, se |dentifica
con credencial de elector con cadigo de identificador de credencial 2466890214,
expedida por el Instituto Nacienal Electoral y acredita su persenalidad mediante el
nambramiento expedido por el €. Luis Gerardo Garcia Olivares, Presidente Municipal del
H. Ayuntamiento de Coquimatldn, Colima; cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispueste por el
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de |a Familia en el municipio de Coguimatlan, Calima, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Colima, con fecha 04 de mayo de 1985,

IL3, Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocién ¥ prestacién
de servicios de asistencia social.

IL4, Para todos |os fines y efectos legales del presente convenio sefala como su domiclllg,
el ubicado en calle Gustavo A. Madero No.247, colonla Centro, C.P. 28400, del municipio
de Coquimatlan, Colima, con nimero telefénico en dende puede ser localizado [312) 313
0018,

. “LAS PARTES" deciaran que;

lL1. Que manifiestan bajo protesta de declr verdad que, en Ia elaboracién del presente
Convenio de Colaboracion, no existe dolo, error, viclencia fisica o moral, mala fe, niningln
otro vicio del cansentimiento y aue es su libre voluntad formalizarla.

I.2. Que se reconocen mutuamente |z capacidad legal v personalidad Juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
misrma,

Expuesto |o anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las sigulentes;

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre el
"SEDIF COLIMA" y e| “SMDIF COQUIMATLAN" para coordinar Ia operacion del Brograma
Salud ¥ Bienestar Comunitario, en adelante denominado "PROGRAMA", can base en e
recurso asignado a la Entidad Federativa de! Ramo General 33, Fordo da Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social para el gjercicio fiseal 2026,

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBIETIVO DEL PROGRAMA.

El objetiva del “PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables
en zonas vulnerables, medlante la implementacian de proyectos comunitarios sociales o
praductivos y/o la imparticién de capacitaciones con un enfoque autogestivo,

La poblacion ebjetivo a |a cual se dirigiran Ias acciones del "“PROGRAMA" o focallzara de *

acuerdo con los siguientes puntos:

a) Habitantes delocalidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el [ndice
de marginacion CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos.
b) Habitantes de localidades de alto Yy muy alto rezago social, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrcllo constituidos.
€] Habitantes de localidades en Zonas de Atenciér Prioritaria con grupos de J
desarrollo constituidas.
d] Habitantes de las localidades d& los municipios prioritarios de la Estrategia
Nacional de Construccién de Paz con grupes de desarrollo constituidos, i-?,?}
e} Localidades indigenas o afromexicanas de acuerda con el Catalogo Macional de é
Puebles y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 INFH, con grupos-dﬁr

<.

desarrollo constituidos. "{“
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Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con
recurso del ramo 33 FAM-AS Un total de 50 localidades con grado de marginacion del
Estade de Colima, que cumplen con lo mencionado en el parrafo anterior, sin ser
limitative a trabajar nuevas localidades durante el presente -ejercicio, siempre
apegado a |as presentes ROP y demas disposiciones aplicables.

El apoyo del “PROGRAMA", se otorgara en el municipio de Coquimatlan, de acuerdo con
el recurso anual programado ¥ a los resultados de las actividades de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades y AGEB rurales y Urbanas
consideradas con algin grado de marginacién.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacion de los apoyos del “PROGRAMA” deberin atender los eriterios
establecidos en |la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién vy Desarrollo
Comunitario EIASADC, asl como en las Reglas de Operacidn vigentes del Programa Salud
¥ Bienestar Comunitario, para el Estado de Colima: en adelante “Reglas de Operacién".

El “SEDIF COLIMA" por medic dal programa, otorgara capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC), Asimismo, realizara proyectas
comunitarios, los cuales completaran asesorias técnicas Integradas en las Estrategias
Anuales de Inversién Comunitaria {EAIC), en las localldades con grado de marginacién y
con Grupo de Desarrollo constituide, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacién™.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los reclirsos con |os que opera el “PROGRAMA™ corresponden al Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Mdltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS): por oo gue su
fiscalizacion y control serd realizada por la Auditor(a Superior de la Federacién, g
Secretaria de la Funcién Pulblica como instancia federal fiscalizadora y la Contralorfa
General del Estado de Colima; y su aplicacién se gjustara a lo establecido en los articulos
75 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacién con los
diversos 175 y 176 de sl Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) El “SMDIF COQUIMATLAN", desarrollaré acciones de control interno, que sean
necesarias a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA" sea ejecutado con
oportunidad, econom/la, praductividad, legalidad, honestidad y transparencia; v

b) El“SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativa, practicara las visltas de
supervisién y evaluaciones que estime pertinentes,

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA",

El “SEDIF COLIMA", de acuerds con el apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromete, de manera enunciativa y
no limitativa, a losiguiente:

I Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIOs", y demias ,a@‘
instancias participantes;

. Eiaborar los instrumentos para |a planeacion, operacion, seguimisnto LT
evaluacidn del “PROGRAMA" a nivel estatal y. municipal: ,

Hl.  Elabeorarlas reglas de operacian del "“PROGRAMA". con al propasite detransparentar — U/ o)

y normar |a distribucion y entrega de los apoyos: =
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Fecalizar la poblacian a atender para el pragrama, en coordinacion con los SMOIF,
prierizando fa poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica
(AGEB) rural, urbanas o indigenas de alio ¥ muy alto grado de marginacién, de
acuerdocon |oscriterios establecidos en la EIASADC y las Reglas de Operacion vigentes;
Coordinar la operacién del “PROGRAMA" con las instancias participantes;
Administrar y ejercer los recursos provenientes dal Ramo Ceneral 33, Fondo V., de
acuerdocon la normatividad vigente;

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarlos dal pregrama en coordinaclén
can el “SMDIF COQUIMATLAN", los cuales deberédn llenarse conforme a las
primeras 21 variables; con base en el Sistema Integral de Informacian de Padrones
de Programas Gubernamentales (SIIPP-C), v el Manual de Operacidn del Sisterna
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
&n el Diario Oficial de |a Federacién el 13 de septiembre de 2018.

Iniciar oportunamente la operacién del “PROGRAMA" ¥y entregar de forma
continuay sin interrupeiones los apoyos, serviciosy capacitaciones;

Fomentar la organizacién, motivacién vy continuidad de las actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA™

Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre [a operacion del “PROGRAMA" a|
personal del “SMDIF COQUIMATLAN", de forma presencial, via telefénica vio
electronica, con base en la disponibilidad presupuestal con la gue se cuente:
Llevar a2 cabc los procesos de licitacian para adquisicidn de log Insumos
preferentemente durante el primer trimestre del =Tats

Buscer e Impulsar la coordinacion interiristitucional para fortalecer la operacién
del “PROGRAMA":

Dar seguimiente y evaluar la operacién para fortalecer la operacion del
“PROGRAMA™

Promaover la formacién v operacidon de |os comités de vigilancia cludadana o
contralorfa social para el seguimiento del “PROGRAMA™

Informar al SNDIF v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacion del recursoy operacién del “PROGRAMA™:

Proporcionar al SNDIF la informacién especifica gue esta solicite, que pusde say
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en &l
Calendario Anual vigente:

Sclicitar informacion al “SMDIF COQUIMATLAN" para informara la DCADCy a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso vy
aperacion del programa, asi como cualquier informacién que éstos soliciten, la
cual puede ser requerida en diferentes situaciones ¥ tiempos o conforme a lo
establecido en e! Calendarlo Anual vigente;

Ejercer &l recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferida, evitandasu splicacion enejerciclos flscales posteriores.

Rromover que la seleccién de beneficiarios del “PROGRAMA?”. se realice tomando
en cuenta que no haya duplicidad con atros pragramas deasistencia social.
Aplicar y hacer uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para
los pregramas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria W
Desarrolle Comunitario 2025-2030 v lo establecido en las reglas de operacidn
vigentes del “PROGRAMA™:

Superyisar constantemente las localidades beneficiadas vy sus grupos de
desarrollo, realizando un reporte de la visita con evidencia fotografica;

Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue
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implementacién del "PROGRAMA™

XX,  Daraconocer el “PROGRAMA" ¥ brindar asesoria y capacitacionesa|a Bromotoria
2| "SMDIF COQUIMATLAN" para su correcta operacion:

XXIV.  Otorgar orlentaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte de la
Coordinacion de los Programas Alimentarios del “SEDIE Colima™;

XXV. Garantizar la existencia de promoteria  (estatal yv/o municipal) para e
acompanamiento y seguimiento de los GO

XXVI,  En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
y adguisicion de insumos , debers especificar lo sigulente declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacla persona alguna,
partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato & religion alguna v ne
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccién popular o miembros de| Poder Judicial, de cualgulera
delos tresdrdenes de goblerno;

XXVIl,  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil v experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por |la Secretarfa de Educacion
Pablica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o
institutos de investigacion;

XXVIll.  Aplicar el "Cuestionaric de Satisfaccién de los Apoyos Otorgados” de manera
colectiva al GD durante =l segundo semestre del afo Yy enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del términa del a Ao,

XXIX.  Realizar recomendaciones al YSMDIF COQUIMATLAN" sobre la implementacitn
del "PROGRAMA™

XXX. Conformar un expediente técnico, e cual deberd contensr toda Ia
doecumentacion probateriz de los recursos a ejercer, as/ como la aplicacion en su
totalidad de los rmismos;

AXX. Recabar y conservar en custodia, la documentacién comprobatoria del gaste,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacin con un sello gue
contenga el nombre del "PROGRAMA”, origen del recurse v el ejercicio
correspondiente, Asimismo, llevar el registro de |as operaciones programaticas y
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el cierre del ejercicio:

XXXlIl. Demas facultades y atribuciones gue se deriven de Reglas de Operacidn y la
EIASADC vigentes del “PROGRAMA”™,

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF COQUIMATLAN™,

El “SMDIF COQUIMATLAN", de acuerdo con el apartade 7.2 del Capltulo 2
Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026 para la
aplicacion del presente instrumento, se compromete a lo siguiente:

I Celebrar el convenio de colaboracién con = “SEDIF Colima”, con el fin de
operar 2| “PROGRAMA", ‘
1. Designar personal operative suficlente para que, de forma parmansnte,

colabore con el “SEDIF COLIMA" en la operacién del “PROGRAMA" en &l
Municipio de Cequimatlan, notificando oficialmente dicha designacian,
mediante oficlo al inicic del afio fiscal 2026, con sujecidn a lo dispuesto en L
EIASADC y [as “Reglas de Operacién” vigerites, =7 ;
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Participar de ferma conjunta con el “SEDIF Colima” en el establecimiento de
mecanismaosy estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacién y
atencion de pereonas beneficiarias:

Promaver ¥ coordinar la participacion comunitaria en |a operacion del
“PROGRAMA", enr conjunto con el “SEDIF Colima”, a través de |a formacién
de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda:

Implermentar acciones de orlentacion v educacion alimentaria, proteccion vy
premocion de los derechos humanos, asicomo de organizaciény participacién
comunitaria;

Operar el “PROGRAMA, con observancia ¥ apegoa la EIASADC vy las reglas de
operacion vigentes, asi como lo establecido en el presente converio de
colaboracién;

Cenerar y entregar los formatos establecidos, Informes, oficios, actas,
resumenes, padrones de beneficiarios y demas documentacion/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de [a operacion de| "PROGRAMA" y
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA”", |z cual puede ser reqguerida en
diferentes situaciones y tiempos o canforme a lo establecido en el Calendario
Anual vigente;

Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC an conjunto con el
"SEDIF Colima”, los cuales deberdn llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables; con base en el Sistemna Integral de Informacidn de Padrones de
Programas Gubernarmentales (SIIPP-G), ¥ el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 2018;
Dar cumplimiente a la focalizacién de la poblacién sujeta de atencian descrita
en la EIASADC y en |as reglas de operacidn vigentes:

Asistir al Programa Anual de Profasionalizacidn ¥ a las capacitaciones que &l
“SEDIF Colima" otorgue para mejorar los procesos de Intervencion
comunitaria del "“PROGRAMA™

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Gula de Imagen Grafica
para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Soclal Alimentaria y
Desarrolle Cormunitario 2025-2030 y a lo expuestos en las “Reglas de
Operacion” vigentes del “PROGRAMA™

Atender las observaciories y recomendaciones emitidas por e “SEDIF
Colima™;

Entregar los apoyos exclusivamente para la poblacien objeto  del
“PROCRAMA" confarme z los lineamientos establecidos por el SNDIF:
Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el
"PROGRAMA", |levando un reporte de la visita con evidencia fotografica;
Promover la incorporacion de localidades dentro de Ja cobertura de atencién
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4. Poblacién Ohijetive da
la EIASADC 2026

Carantizar la existencia de promotorfa municipal para el acompafiamiento de
los Orupos de Desarrollo del “PROGRAMA™

Dar seguimiento y acompafiamiento en coordinacién con el "SEDIFE Colima"
en |os proceses de capacitacion vio implementacién de la EAIC programadas
eh PEA-DC

Prateger los datos personales de las personas beneficiarias en términas dela
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de Proteccidn de Datos Personales en Posesisn de Sujetos Obligades y dermds
disposiciones juridicas aplicables:

XIX. Al realizar la difusién en cualquier media de comunicacién, en torno a las
actividades propias del “PROGRAMA”, se deberd mencionar Yy senalar
expresamente gue, diche programa es operado por medio del “SEDIF
Colima”, en coordinacién con el “SMDIF COQUIMATLAN" y el Sistema
Nacional DIF:

XX. Promover |a particlpacién y organizacién com unitaria, entre la poblacién que
se peneficla a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambles saludables; y

XXl Demas que de manera expresa sefialen los lineamientos de |a EIASADC, las
Reglas de Operacién vigentes y demas disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a gue la difusion ¥ divulgacion que se realice por medios
impresos, electrénicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole Inherente al
“Programa Comunitario”, as/ cormaoen el etiguetado de los insumos, debers enunciar |a
sigliente leyenda:

'Este Programa es publico, ajeno a cualquier partida politico. Queada prohibido
el uso para fines distintes a los establecides en el Programa’,

Asimisma, cumplirdn con lo establecido en el punto 4 Identidad Grafica y Difusién del
Capitule 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, asi como a lo estabiecida en las
Reglas de Operacion vigentes, sefalando expresamente Yy en forma idéntica |a
participacion del “SEDIF COLIMA" y ol apoyo del Cobierno Federal, a través del Sisterna
Naclonal para el Desarrcllo Integral de |a Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para |a adecuada operacidn de |as actividades 3 que se refiere el presente Instrumento
juridice, "LAS PARTES" designan como suUs respectivos representantes 3 los siguientes
servidores publicos:

a) Por el "SEDIF COLIMA™ A la persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al teléfong (212 316-31-08, con correo
electrénico psbeolima@gmallecom v,

b) Por el "SMDIF COQUIMATLAN?", a la perscna titular del drea responsable
de |a operacién del programa;

Los representantes titulares podrén designar suplentes, guienes deberian contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberin terer cuando menos, el nivel
lerérguico inferlor siguiente al del representante titular, cuidandose gue sea hormogéneo
¥ adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd cormunicado a la otra parte por escrite, previo a la fechs
que se pretenda dar efecto a dicha notificacién,

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA Y NOTIFICACIONES,
El “SMDIF COQUIMATLAN" deber3 notificar cualquier sltuacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al "SEDIF COLIMA" 3 través de sus enlaces y/o via

electronica a las direcciones sefialadas para tal efecto, mediante bficio firmado poria -
persona titular del “SMDIF COQUIMATLAN". - o
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El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio
corresponderd a |os Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a fa
Auditoria Superior de la Federacidn y la Secretarfa de la Funcidn Pablica.

DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promover y formentar la transparencia de |a asignacian y
ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias, As{como dar a
canecer sus avances fisico-financieros en las pdginas web oficiales gque tengah
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Colima, Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a Jo establecido en el articulo 40delalLay
de Coordinacidn Fiscal, que a la letra dice:

‘Las entidades tendrdn fa obligacidn de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
mantos gue reciban, las obras v acciones realizadas, el casto de cada una, su ubicacian
y beneficiarios, Asimismo, deberdn Informar o sus habitantes, al término de codo
ejercicio, sobre los resultados alcanzados”

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de
cualguier actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo
la direccién y dependencia de |a parte con la cual tiene establecida su relacidn laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se crears una sUbordinacion
de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de |as
instalaciones de |a entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajas que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificade durante su vigencia, previo acuerdo de "LAS
PARTES". Las modificaciones ¢ adiciones se haran constar par escrito, surtlendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcién.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenic tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de marzo 1
del 2026.

El instrumento podré darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por /J
mutua acuerdo, siempre y cuando no se vulneren los derechos de |z poblacién atendida, 4

0 en su caso “SEDIF COLIMA" mediante escrito con (20) treinta dias naturales de [
anticipacion, en el entendide de que las actividades que se encuentren en ejecucion. - v
deberdn ser concluidas salvo acuerdo en contrario, “"}"j'
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El “SEDIF COLIMA™ serd el encargado de adquirir los insurnos/materiales necesarios para
dar cumplimientc al “PROGRAMA", de conformidad con los procedimientos
establecidos en |a Ley de Adguisiclones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Publice
del Estado de Colima, precurande que dichas compras de los apoyos adguiridos cumplan
con los criterios especificos para dicho programa.

La distribucién de los apeyos se realizard de acuerdo con el calendario de entregas que
senzle el “SEDIF COLIMA" v |as "Reglas de Operacién” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTRECA DE LOS APOYOS.

La recepcion de los apoyos es respensahilidad del “SMDIE COQUIMATLAN" y del Grupc
de Desarrollo, en caso de existir algln faltante del apoyo U ocbservacion respecto a la
calidad y cantidad de éstos, el “SMDIF COQUIMATLAN" debera registrario v notificar en
un lapso no mayor de 24 horas a través de un oficio v por correo electrénico al “SEDIE
COLIMA" para gue éste tome las acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

El “SEDIF COLIMA" podra cancelar de manera temporal el “PROGRAMA™ senaladoen la
cldusula primera del presente convenio, cuando se materialicen aiguna de |as siguientes
causales:

1. Cuando las |localidades no havan respondido a las accicnes de participacion y
trabajo voluntario, olasmadas en el programa de trabajo anual, durante &l afio
posterior a su falta.

2, Que la Clave Unica de Registro de Pobiacién (CURP) de alguna persona se integre
a| padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecide con
fecha anterior a las de la entrega del apoyo,

3. Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en ol
Programa de Trabajo, no tendrdn el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asi también para aquellas que no hayan cumplide con la entrega de los
decumentos necesarios solicitados para la generacién de los expedientes;

4. Que se haga uso incorrecto del apayo solicitado, lo gue implicara no podra voluer
a ser beneficiade con ningln proyecte dentro del “PROGRAMA™.

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en gue las causas de cancelacién antes
senaladas, deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en todo momento a las “Reglas de Operacién”, los lineamientos de |s
Estrategia Integral de Asistencia Soclal, Alimentacion y Desarrollo Cornunitarie vigente y
la Ley General de Responsabllidades Administrativas.

Adernds de lo establecido en el parrafo anterior, en caso de suscitar cualquier falta
administrativa, acto de corrupeién o comisién de delito alguno, por parte de cualquiera
de los servidores plblicos relacionados con la operacién del “PROGRAMA", “LAS
PARTES" tendran |a responsabilidad de informar debidamente a la Contraloria General
del estadode Colima vy las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
correspondientes y en su caso valorar la de suspensién temperal del “PROGRAMA", con
Ia finalidad de no perjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.
"LAS PARTES" guardaran confidencialldad estricta respecto de la informacion clasificada
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Informacién PUblica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colirma y demds disposiciones aplicables
a la materia, salve que se cuente con |a previa autorizacién escrita de qulen sea
responsable de dicha informacién, deblendo asegurarse que la que se propercione por el
personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligationes contempladas en el parrafo anterior peErmaneceran vigentes y seran
exiglbles en el supueste de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promaoveran y divulgaran
entre las personas promoetoras, ejecutoras e interesadas en aeneral, las caracteristicas,
alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente Convenio,

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscltarse algdn conflicto o controversia con motivo de |a Interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" Io resolversn de cormdn acuerdn, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
competentes del Estado de Calima, renunciando desde este momente al fuero gue les
pudiera correspender en razén de su domicilio presente o future, o por cualgquler otra
causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman pon;'-\‘ﬁﬁcff
duplicado en el Estado de Colima, al 02 [dos) del mes de enero de 2026 {dos mil veintiséis).

POR EL “SEDIF COLIMA"™: POR EL "SMDIF COQUIMATLAN":
MTRA. DIANA XALLY YAEL HE%.EEHTHA ALICIA
ZEPEDA FIGUEROA LINO PEREGRINA,
DIRECTORA CENERAL DIRECTORA GENERAL
TESTIGO:

ASISTIDA POR:

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRBESFONDE AL CONVEMNIO DE COLABORACION PARL L OPERATION
DEL PROGRAMA DE SALUD Y. BIENESTAR COMUNITARIC 2006, QUE CELERRAN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE COLIMA "SEDIE COLIMA", HEPRESENTADD POR SU
DIRECTORA CENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY YAEL ZEPEDA FIGUERDA, ¥ POR LA OTRA EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPID DE COQUIMATLAN, ‘COLIMA, "SMDIF
COQUIMATLAN", REPRESENTADD POR SU DIRECTQRA CENERAL, LA MTRABERTHA ALICIA LIND
PERREGRINA ACTO QUECELEBRAN Al DOS DEL MES DE ENERC DEL 2026 [0S ML VEINTISEIS],
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CONVENIC DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, OUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF CO LIMA", ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO, ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, EN LO SUCESIVC “SMDIF
CUAUHTEMOC", REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C.
ANA MIRIAM ROCHA BRICENO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONIJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES™ ACTO QUE CELEBRAN, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACICNES ¥ CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos en sy articula
25, establece que corresponde al Estado |a rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que sste sea integral y sustentable y que permita el pleno ejercicio de la libertad v la
dignidad de los individues, grupos y clases soclales, cuya seguridad protege la propla
Constitucion.

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciories MUltiples componente Asistencia Social (Faihd-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipics
del Ramo General 33, que es el mecanisma presupuestario disefiade para transferir a los
Estados y Municipios recursoas que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierno en los rubros de prograras alimentarios, de asistercla
social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacion Fiscal, por |a Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria ¥
el Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2026,

TERCERO: Que | fortalecimiento del Principio de Pacte Federal v Municipio Libre
establecide en gl articula 2 fraccion V de |a Ley de Planeacidn, busca lograr Uh desarrolio
equllibrado del pals, promaoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

CUARTO: Que la Estrategia Integral de Asistencia Sccial, Alimentacion vy Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar
Convenios de Celaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacicn de los programas
alimentarios derivados de| FAM-AS.

DECLARACIONES
I. EI“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara que;
LY. Es un Organismo Pdblico Descentralizade, con personalidad Juridica y patrimonio
propio, creada mediante la ya abrogada Ley sobre el Sisterna Estatal de Asistencla Social

de Colima, cuyo Decreto nimero 48, expedido por el Poder Legislativo del Gobierno del
Estade, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno Constitut:i de| Estado de
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56 de |a vigente Ley de| Sistema de Asistencia Soclal para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1#
{primero) de septiembre del afic 2012,

l.2. Que funge como Organismo regulador de |a asistencia social, encontrandose entra
sus objetivos principales la promocion y prestacién de servicios de asistencis social, la
interrelacion sistematica con instituciones publicas y privadas, para la ejecucién de
acciones en esta materia, asi como las demas acciones que establezea la Ley del Sistema
de Asistencia Soclal para el Estado de Colima, v el resto de las dispesiciones legales
aplicables.

I.3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, &n su cardcter de Enca rgado de |a
Direccién General y Representante Legal del “SEDIE COLIMA", se identifica con
credencial de elector con clave de slector ZPFGDN94051606M6E00 expedida por el
Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nombramiento expedido
por el C. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 27 de enero de
2025, por lo gue con fundamento en las fracciones VII, VIl y IX de| articule 73 de la Ley del
Sisterma de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento juridico, manifestando que las mismas na le han sido
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

L4, Senala como domicilio legal el ubicado en calle Encino numere 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 2B078, en Colima, Celima; gue su representada cuenta con e
Registro Federal de Contribuyentes SED7707304N8, y cor ndmeras telefénicos 316 31 00
v 316 31 O7.

5. La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, ¢n cardcter de Directora de Sistermnas
Municipales, Alimentacion y Desarrollc Comunitaric de| “SEDIF COLIMA™ tiene a su
cargo los Programas de |a EIASADC 2026 con recurso del EAM-AS. De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fracclén |l de la Ley del Sistema de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacién con lo sefialado en el inciso ¢) de |a fraccién Il del articulo &,
79,80, 81 fracciones I, 11, IV, XI, XV del Reglamento |Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de |la Familia del Estado de Caolima.

Il El “SMDIF CUAUHTEMOC" declara a través de su representante legal que:

IL1. Es un Organismo Publice Descentralizado de la Administracién Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, con especialidad técnica e independiente de
le estructura administrativa de| H, Ayuntamiento de Cuauhtéemoc, creado mediante
Decreto No. 228 publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Colima, el 04 de mayo de
1285,

I.2. Su titular, la, C. Ana Mirlam Rocha Bricefio, Directara General se identifica con
credencial de elector con cédigo de identificador de credencial 1685256229, expedida por
el Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad mediante el nambramiento
expedido por la Licda.Maria Guadalupe Solls Ramirez, Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoe, Colima; cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenic de Colaboracién, de conformidad eon lo dispuesto por el
articulo 05 fraccion VIl del Decreto No, 228 que crea el Sistema paragl Desarrolle Integral
de la Familla en el municipio de Cuauhtémoc, Collma, publicado el Periddico Oficial
del Goblerno del Estado de Colima, con fecha 04 de mayo de 1285,
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I1.3. Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocién v prestacian
de servicios de asistencla social,

Il.&. Para tedos los fines y efectos legales del presente convenio senala como su domicilio,
gl ubicado en calle calle Hidalgo No.B, colonia Centro, C.P. 28500, del municipio de
Cuauhtémaoc, Colima, con ndmero telefénico en donde pusde ser localizado (312) 328 02
0.

Il "LAS PARTES" declaran gue:

. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente
Convenio de Colaboracién, no existe dolo, error, violencia fisica o maral, mala fe, niningn
otro vicio del consentimiento ¥y que es su libre voluntad formallzarle

2. Que se reconocen mutuaments la capacidad legal v personalidad Juridica para
celebrar el presente Convenic ¥ manifiestan su voluntad de otorgar v someterse al
misme.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de confarmidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJIETO.

El presente convenio tiene por ohjeto establecer las bases de colaboracién entre el
“SEDIF COLIMA" y el “SMDIF CUAUHTEMOC" para coordinar la operacion del Programa
Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado “PROGRAMA", con base en &l
recurso asignado a |a Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Apartaciones
Muiltiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El abjetivo del "PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables
en zonas vulnerables, mediante |a implementacién de proyectos comunitarios soclales o
productivos y/o |a imparticién de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

La poblacién objetivo a la cual se dirlgiran las acciones del "PROGRAMA" se focalizard de
acllerdo con los siguientes puntos;

a) Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el indice
de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrolla constituidos.

b} Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago soclal, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituides.

t} Habltantes de |ocalidades en Zonas de Atenclén Prioritarla con grupocs de
desarrollo constituldos,

d) Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de |a Estrategls
Nacional de Construccion de Paz con grupos de desarrollo constituldos.

e} Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrallo constituidos.

|
Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con %
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Estado de Colima, que cumplen con lo mencionado en el parrafo anterior, sin ser
limitativo a trabajar nuevas localidades durante el presente ejerclclo, siempre
apegado a las presentas ROP y demas disposiciones aplicables,

El apoyo del “PROGRAMAY", se otorgara en el municipio de Cuauhtémoc, de acuerdo con
el recurso anual programado v 2 los resultados de |as actividades de focalizacion, que
contemplan la atencion a poblaciongue habite en localidades v AGEE rurales v urbanas
consideradas con algln grado de marginacion.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacidn de ios apoyos del “"PROGRAMA™ deberan atender los criterios
establecidos en |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolio
Comunitario EIASADC, asi come en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Salud
v Bienestar Comunitario, para el Estade de Colima; en adelante “Reglas de Operacién”,

El “SEDIF COLIMA" por medio del programa, otorgara capacltaciones, fas cuales se
describen en e Programa Anual de capacitaciones [PAC). Asimismo, realizard proyectos
cormunitarios, los cuales completaran asesorias técnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de marginacian y
con Grupo de Desarrolle constituide, de conformidad con lo establecido en las "Reglas
de Operacion”.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Losrecursos con los gue aopera el “PROGRAMAT corresponden al Ramo General 33, Fondo
de Apaortaciones Miltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS) por lo que su
fiscalizaclén y control serd realizads por la Auditorfa Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Furcién Publica como instancia federal fiscalizadora y la Contraloria
General del Estado de Colima; y su aplicacién se ajustard a lo-establecido en |os articulos
75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacién con los
diversos 175 y 176 de su Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) El “SMDIF CUAUHTEMOC", desarrollara acciones de control interno, gue sean
necesarlas a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA"™ sea ejecutado con
oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El“SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
sUpervision y evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “"SEDIF COLIMA".

El *SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartado 7.1, del Capltulo 2, Responsabilidades de
los Sistemas Estatales DIF de |a EIASADC 2026, se cornpromete, de manera enunciativay
no limitativa, a lo siguicnte:

l. Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO=", v de
instancias participantes;
Il. Eleborar los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento vy
evaluacién del "PROGRAMAT a nive| estatal y municipal;
. Elaborar lasreglas de operacién del "PROGRAMA", con el propdsito detransparentar
ynormar la distribucion y entrega de |os apoyos;
Focalizar la poblacidn a atender para &l programa, en coopdinacian con las SMDIF,
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(ACEB) rural, urbanas o indigenas de alto ¥y muy alte grado de marginacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en lg EIASADC v las Reglas de Operacion vigerntes,

V. Coordinar |la operacion del “PROGRAMA" con las instancias participantes;

VI,  Administrary ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fonda V|, de
acuerdao con la normatividad vigente;

Vil. Concentrareintegrarlos padrones debeneficiarios del programa en coordinacién
con &l "SMDIF CUAUHTEMOC", los cuales deberdn llenarse conforme a las
primeras 21 variables: con base en el Sistema Integral de Informacion de Padronas
de Programas Gubernamentales [SHPP-G}, y el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas CGubernamentales, publicado
en el Dlaric Cficial de |a Federacidn el 13 de septiembre de 2018,

Vill. Iniciar oportunamente la operacién del “PROCRAMA"™ ¥ entregar de forma
continua y sln interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones,

IX. Fomentar lg organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas
en &l marco del “PROGRAMA™:

X. Capacitar, asesorar v dar seguimiento sobre la operacion del “PROGRAMAT" g/
personal del “SMDIF CUAUHTEMOC", de forma presencial, via telefénica y/o
electrénica, con base en la disponibilidad presupuestal con la gue se cuenis;

p AN Llevar a cabc los procesos de llcitacidn para adquisicién de los insumos
preferentemente durante 2l primer trimestre del afio;

Xll. Buscar e Impulsar |a eoordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion
del “PROGRAMA",

Xill. Dar seguimiento y evaluar la operacién para fortalecer la operacién del
"PROGRAMA",

XIV. Promover la faormaclén v operacién de los comités de vigilancla cludadana o
contraloria soclal para el segulmiento del "PROGRAMA",

XV, Informar al SMNDIF y a las diversas Instancias globalizadoras el avance en la
aplicacién del recursay operacidn del “PROGRAMA™,

xVI. Proporcionar al SNDIF la informacion sspecifica gue esta solicite, que puede ser
requerida en diferenies situaciones y tiempos, asl como |la establecida en el
Calendario Anualvigente;

XVIl.  Solicitar informacién al “SMDIF CUAUHTEMOC" para informar a la DCADC v a las
diversas Instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacién del programa, asl como cualquier informacion qué éstos soliciten, la
cual puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos o conforme a o

establecido en el Calendarioc Anual vigente,
XVIl.  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transterido, evitandosu aplicacidn en ejercicios fiscales posteriores,

XIX, Promoveraue laseleccion de beneficiaries del “PROGRAMA", se realice tomanda
encuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistenciasocial,

XX. Aplicary hacer uso adecuado de lo dispueste en |a Gula de Imagen Gréafica para

los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Socjal Alimentaria vy %
Desarrollc Comunitario 2025-2030 v lo establecido en las reglas de operacién
vigentes del "PROGRAMA™ ;

L

XXl. Supervisar constantemente |as |localidedes beneficladas v sus grupos de
desarrollo, reslizando un reporte de la visita con evidencia fotografics;

XX, Participar en |las capacitaciones gue el SNDIF otorgue para la mejora de la
impelementacion del "PROGRAMA™
KN Dar a conccer el *"PROGRAMA" v brindar asesnrlaycap tithcionesa la promotariz
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al “SMDIF CUAUHTEMOC" para su cofrecta operacion;
Crtorgar orientaciones alimentarias a los GD gque |o requieran, por parte de la
Coordinacién de los Pregramas Alimentarics del “SEDIF Colima™;

Carantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para =l
acompanamiento y seguimiento de los GO,

En la contratacldn de persaonas proveedoras para el desarrclio de capacitaciones
y adgulsicién de insumos , debera especificar lo slguiente: declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacla persona alguna,
partides politicos, asoclacién politica nacional, sindicato o religidn alguna y no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias pdblicas,
representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera
de lostras érdenes de gobierng;

Carantizar gue |as personas capacitadaras cuenten con &l perfil v experiencia
requerida para | caso, reconocida vy avalada por |z Secretaria de Educacidn
Pudblica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o
Institutos de investigacion,

Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los Apoyos Otorgades" de manera
colectiva al CD durante el segundo semestre del afic vy enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del término del afio;

Realizar recomendaciones al “SMDIF CUAUHTEMOC" sobre la implemantacién
del “PROGRAMA";

Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la
documentacion probatoria de los recurscs a ejercer, asi como la aplicacion en su
totalidad de los mismos;

Recabar y conservar en custedia, la documentacion comprobateria del gasto,
misma gue debe cumplir con los reguisitos fiscales estipulados en las
dispesiciones aplicables, identificande dicha documentaclén con un selle que
contenga el nombre del "PROGRAMA", crigen del recurso y el ejercicie
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones prograrmaticas y
presupuestales que haya lugar, entre otras. los avances trimestrales flsicos
financierosy el cierre del gjercicie:

Damas facultades v atribuciones gue se deriven de Reglas de Operacidn y la
EiASADC vigentes del "PROGRAMAY,

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF CUAUHTEMOC",

El “SMDIF CUAUHTEMOC' de acuerdo con el apartade 7.2. del Capitule 2,
Responsabllidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la
aplicacién del presente Instrumento, se cormpromete a lo sigulente:

Celebrar el convenio de colaboraclén con el “SEDIF Colima®, con =] fin de
operar | "PROCRAMA",

Designar personal operative suficiente para guse, de forma permanents,
colabore con el "SEDIF COLIMA" en la cperacién del "PROCRAMA” en &l
Municlpio de Cuauhtémoc, notificande oficialmente dicha designacién,
medlante oficlo al inicio del afio fiscal 2026, con sujecién a lo dispuesto en la
EIASADC v las "Reglas de Operacién” vigentes;

Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima™ 2n el establecimiento de
mecanismosy estrategias a seguir para la deteodion, seleccidn, focalizacion y
atencion de personas beneficiarias; ‘
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v. Promaver y coordinar la participaciéon comunitaria en la operacion del
“PROGRAMA", en conjunto can el “SEDIF Colima”, a través de la formacion
ce comités y/a grupos de gesarroilo seglin corresponda;

V. Implamentar acciones de grientacion y educacidn alimentaria, proteccién y
promecién de los derechios humanos, asicomo deorganizacion y participacidn
comunitaria;

Vi, Operar el “PROGRAMA, con observanciay apego a la EIASADC y las reglas de
operacién vigentes, asl como |o establecide en el presente convenio de
colaboracion;

Vil. Cenerar v entregar los formatos establecidos, Informes, oficios, actas,
resimenes, padrones de beneficiarios y demas documentacion/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de |3 operacion del "PROGRAMA™ vy
gue sea solicitada por =l "SEDIF COLIMA", |3 cual puede ser reguerida en
diferentes situaclones y tiempaos o canfarme a lo establecido en el Calendario
Anual vigente,

Vill.  Integrary actualizar los padrones de beneficiarios del PSEC en conjunto con el
“SEDIF Colima", los cuales deberan llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-C), v el Manual de Operacién del Sistema
integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en gl Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 2018,

1X. Car curnplimiento a la focalizacion de la poblacidn sujeta de atencian descrita
en la EIASADC v en las reglas de operacién vigentes,
X, Asistir al Pregrama Anual de Profesionalizacién vy a las capacitaciones gue el

USEDIF Colima" octorgue para mejorar los procesos de intervencidn
comunitaria del "PROCRAMA™

X, Aplicar ¥ hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica
para los programas de |la Estrategia Integral de Asistencia Soclal Alimentaria y
Desarrollo Comunitarie 2025-2030 v & lo expuestes en las “Reglas de
Operacion” vigentes de| YPROGRAMA";

XIL Atender las observaciones y recamendaciones emitidas por & “SEDIF
Colima™

Xl Entregar los apoyos exclusivamente para la poblacidn objeto del
“PROGRAMA", canforme a los lineamientos establecidos por el SMNDIF;

XIV. Supervisarconstantemente las localidades que havan sldo beneficiadas can e
“PROGRAMA", llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;

XV, Promover |a incorporacion de localidades dentro de |a cobertura de atencion
para el ejercicie fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4. Paoblacién Objetive de
la EIASADT 2026

XV Garantizar la existencia de promotaria municipal para el acompafiamiento de i
los Crupos de Desarrollo del "PROGRAMA™,

XVIl. Dar segulmiento v acompanamiento en coordinacion cen el “SEDIF Colima”
en |os procesos de capacitacidn y/o implementacién de la EAIC programadas
en PEA-DC,

XVI. Proteger |os datos personales de las personas beneficiarias en términes de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General
de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Chligados y demas

disposiciones [uridicas aplicables;
XIX. Al realizar la difusion en cuslguier medio de gumunicacion, en Ltomo a 1as

actividades proplas del "PROGRAMA", se dgberd mencionar y sefialar
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expresamente que, diche programa es operade por medio del “SEDIF
Colima”, en ccordinacién con el “SMDIF CUAUHTEMOC" y el Sistema
Nacional DIF;

XX. Promover a participacion y organizacion comunitaria, entre la poblacién gue
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriquecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables, y

XXI. Demds que de manera expresa sefizlen los lineamientos de |la EIASADC, las
Reglas de Operacion vigentes y demis disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a gue |a difusion y divulgacion gue se realice por medios
impresos, electrdnicos, escritos, graficos v de cualguier eira indole inherente: al
“Programa Comunitario”, asi como en &l etiguetado de los insurmos, deberd enunciar la
siguiente leyenda:

"Este Programa es publicao, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido
2! uso pora fines distintas a los establecidos en el Programa’.

Asimismo, cumplirdn con o establecido en el punto 4 Identidad Grafica y Difusién del
Capiltulo 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, asi como a |o establecido en las
Reglas de Operacion vigentss, sefalando expresamente y en forma idéntica la
participacion del "SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Macional para el Desarrollo Intearal de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTAMNTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades a gue se refiers el presente instrumento
juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes
servidores plblicos:

a) Por el “SEDIF COLIMA™ A |a persocna encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al teléfono (312) 316-31-06, con correg
EEE‘CI;&”ECD "":i.'ll"- |EI'|'|'f-:'._.:_":!I' ::i'. .IIfly:'

b) Porel "SMDIF CUAUHTEMOC", a |a persona titular del drea responsable de
la operacién del programa;

Los representantes titulares podran designar suplentes, guienes deberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel
jerarquico inferior siguiente al del representante titular, cuiddndose gue sea homoegéneo
v adecuado para garantizar 12 ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a |a otra parte por escrito, previo a la fecha
gue se pretenda dar efecteo a dicha notiflcacian.

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES.

El “SMDIF CUAUHTEMOC" deberd notificar cualguier situacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al "SEDIF COLIMA" a través de sus enlaces y/o via
electronica a las direcciones sefaladas para tal efecto, mediante oficie firmado por la
persona titular del "SMDIF CUAUHTEMOC".

El cantrol v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenia
correspondera a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la
Auditoria Superior de la Federacién y |a Secretaria de la Funn Pdblica.

o S ——]
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promever ¥ formentar |a transparencia de la asignacion y
gjercicle de |los recursos a que se reflere el presente Convenio. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias. Asl como dar a
conocer sus avances flsico-financieros en las paginas web coficiales gue tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegides entérminosde la Ley
de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, Ley de
Proteccién de Datos Persocnales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecide en el articulo 40 de la Ley
de Coordinacidn Fiscal, que a la letra dice

"l s entidades tendrdn la obligocidn de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
mantos gue reciban, los abras y occiones realfzodas, el costo de cada una, su ubicacidn
v beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus hobitantes, al término de codag
ajercicio, sobre los resultados alconzados”,

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizaciaon de
cualquier actividad relacionada con este Convenie, permanecera en forma absoluta bajo
la direceién v dependencia de la parte con |la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, eivil, administrativa o cualguiet atra, por lo gue nose creard una subordinacion
de ninguna especie con la parte cpuesta, ni cperara la figura juridica de patron sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus serviclos fuera de las
instalaciones de |a entidad por la gue fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podrs ser modificada durante su vigencia, previo acuerdo de "LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiende sus
efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de marzo
del 2026,

El instrumento podra darse por terminade cuandeo-asi lo determinen “LAS PARTES" por
mutuo acuerdo, slempre y cuando no se vulneren los derechos de |a poblacidn atendids,
o en su caso “SEDIF COLIMAY, mediante escrito con {30) treinta dlas naturales de
anticipacion, en el entendido de gue |as actividades que se encuentren en siecucion
deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS,

El “SEDIF COLIMA" serd el encargado de adquirir los insumos/materiales necesarios para

dar cumplimiento al “PROGRAMA" de conformidad con los procedimientos

establecidos en la Ley de Adguisicienes, Arrendamie Vv Servicios del Sector Publico
..\_ 1Y

los apoyas adguiridos cumplan

del Estado de Colima, procurando que dichas comprag
con |los criter|os especificos para dicho programa. '
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La distribucién de los apovos se realizara de acuerdo con el calendario de entregas gque
sefnale el “SEDIF COLIMA™ v las "Reglas de Operacién" vigentes,

DECIMO QUINTA, DE LOS MECANISMOS DE ENTRECA DE LOS APOYOS.

La recepcidn de los apoyos es responsabilidad del “SMDIF CUAUHTEMOC" y del Grupo
de Desarrollo, en caso de existir algin faltante del apovo U observacion respecto a ia
calidad y cantidad de éstos, el “SMDIF CUAUHTEMOC” deberd registraria y natificar en
un lapsc no mayor de 24 horas a traves de un oficio y por correo electronico al “SEDIF
COLIMA™ para que éste tome las acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

El “SEDIF COLIMA" podra cancelar de manera termporal el “PROGRAMA" senalado en la
cldusula primera del presente convenio, cuando se rmaterialicen alguna de las sigulentes
causales:

1. Cuando las localidades no hayan respondido a las acciones de participacion y
trabajo veluntario, plasmadas en el programa de trabaje anual, durante el afo
posterior a su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecida con
fecha amterior a las de la entrega del apoyo.

3, Cuando las personas no hayan participade en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, as(también para aguellas que no hayan cumplido con la entrega de los
documentos necesarjos solicitados para la generacién de los expedientes;

4. Que s2 haga usco incorrecto del apoyo solicitado, lo gue implicars no podra volver
a ser beneficiado con ningdn proyecto dentro del “PROGRAMA",

“LAS PARTES" manifiestan su confarmidad en gue las causas de cancelacion antes
sefaladas, deberdn entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en todo momentc a las “Reglas de Operacién”, los lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente y
la Ley General de Responsatbilidades Administrativas.

Ademds de lo establecido en el parrafo anterior, en caso de suscitar cualguier falt
administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito algune, por parte de cualguiersa.
de los servidores publicos relacionados con la operacién del “PROGRAMA", "LAS
PARTES" tendran |a responsabilidad de informar debidamente a |a Contraloria General
del estadode Colima y las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
correspondientas v en suU caso valorar la de suspensicn temmporal del "PROGRAMAT, con
la finalidad de no perjudicar = las personas beneficiarias:

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. x
"LAS PARTES" guardaran confidencialldad estricta respecto de la informacion clasificada

como confidencial o reservada, en términes de |a Ley de Transparencia v Acceso 2 1a

Infermacian POblica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccidn de Datos Personales en

Posesidn de Sujetos Ubligados para el Estado de Colima y demds disposiciones aplicables [
a la materia, salvo gque s2 cuente con la previa autorizacidn escrita de quien sea %
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que |a que se propercione por el

personal que cada una designe sea manejada bajo EEtrlcta fidencialldad. >
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de gue "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumente juridies.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por las medios de difusién mas canvenientes, promaoveran y divulgaran
sntre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA,

En caso de suscitarse 2lgun conflicto o controversia can motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Canvenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, de
no lograrle, acuerdan someterse expresamente a |la competencia de los Tribunales
competentes del Estado de Calima, renunciando desde este momento al fuero gue les
pudiera carresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualguier otra
causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman por
duplicado en el Estado de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 [dos mil veintiseis).

POR EL “SEDIF COLIMA"; POR EL “SMDIF CUAUHTEMOC™:
//(;_A 2= - W : L 1/
MTRA. DIANA XALLY YAEL C. ANA MIRIAM ROCHA BRICEND

ZEPEDA FIGUERODA DIRECTORA GEMERAL
DIRECTORA CENERAL

ASISTIDA POR: TESTICO:

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGCADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
¥ BIENESTAR COMUNITARIC

ol
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TESTIGO:

Eotephane =
L.T.5. ESTEPHAMNIA BETANCOURT
GOMEZ

PROMOTORA ESTATAL

Revisé: Lic. Rafael Contreras Cchoa. Director de Asistencia Juridica }é\

Elaboré: Lic. Leticia Mufioz Zepeda. Asesora ]urfdica/ﬂ,

LA PRESENTE HOIA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENID DE COLABORACION PARA LA CPERACION
DEL PROGRAMA DE SALUD v BIENESTAR COMUNITARIC 2026, QUE CELEBRAN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTARG DE COLIMA "SEDIF COLIMA®" REPRESENTADC POH SU
DIZECTORA CENERAL, LA MTRA, DIANA XALLY YAEL ZEBEDA FICUERCA, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, *SMDIF
EUAUHTEMOE®, BERRESENTADD POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C ANA MIRIAM ROCHA BRICEND, | ACTO
CUE CELERRAN AL DO5 DEL MES DE ENERD DEL 2026 [DOS MIL VEINTISEIS),
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEBRAN PCR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF coLiMa”, ",
REPRESENTADOC EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. I51S YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION ¥ DESARROLLO
COMUNITARIO Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIE
IXTLAHUACAN", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL ING.
CHRISTOPHER DE JESUS RAMOS BRIZUELA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES™ ACTO QUE CELEBRAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONMSIDERANDOS, DECLARACIOMES VY
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos an =u articulo
25, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable y que permita el pleno gjercicio de |a libertad y la
dignidad de los individues, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege |a propia
Constitucion.

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Sacial (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas ¥ Municipics
del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir 3 los
Estados y Municipios recursos gue |es permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierno en |os rubros de programas alimentarios. de asistencia
secial e Infraestructura educativa: ¥ que diche Fondo esta regulada por la Ley de
Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria v
e Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026,

TERCERO: Cue el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal ¥ Munlcipio Libre
establecido en el artlculo 2 fraccion V de la Ley de Planeacidn, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pafs, promoviendo la descentralizacldn de |a vida nacional.

CUARTO: Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar
Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacion de los pragramas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES

I. EI"SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara que:

L1. Es Un Organismo Pdblice Descentralizade, con personalidad jurldica y patrimonio
propio, creade mediante la ya abrogads Ley sobre el Sistermna Estatal de Asistencia Social
de Colima, cuyo Decreto numero 48, expedido por el Poder Legislativo del Gobierno da|
Estado, se publicé en el Peridgdico Oficial del Gobierno Constitucional del '&};I-dﬂ de

&
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Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del afia 1977: cuya persanalidad consta en el articulo
o6 de |a vigente |.ey del Sistemna de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante
Decrete 587, publicado en el Perigdico Oficlal del Estado de Colima, con fecha del 1°
(primero) de septiembre del afio 2012,

i\ S— ESTATAL COLIMA

.2, Que funge come Organismo regulador de la asistencia social, encontrandose entre
sus objetivos principales la promocion vy prestacién de servicios de asistencia social, 1a
interrelacion sistematica con Instituciones publicas v privadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asl como las demas acciones que establezca la Ley del Sistema
de Asistencia Social para el Estado de Colima, v el resto de las disposiciones legales
aplicables.

I3, La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su caracter de Encargado de la
Direccion General y Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDN94051606M6E00 cxpedida por el
Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nombramiento expedido
por el C. Gobernadaora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de esnera de
2025, por lo gue con fundamento en las fracciones VI, Vil y 1X del articule 73 de |a Ley del
Sistema de Asistencia Social para el Estade de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento juridico, manifestanda que las mismas no le han sido
limitadas, modificadas o revacadas en forma alguna.

L&, Sefiala como domicilio legal el ubicade en calle Encino numerc 530, colonia
Rincanada del Pereyra, C.P. 2B078, en Colima, Colima; que su representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SEDT707304N6, v con niirmeros telefénicos 316 21 00
v 516 31 07,

L5. La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en cardcter de Directora de Sistermas
Municipales, Alimentacién v Desarrollo Comunitario del "SEDIF COLIMA", tiene a su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS, De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con Jo
dispuesto en el articulo 65 fraccién |l| de |a Ley del Sisterna de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacién con |o sefialado en el inciso ¢) de |a fraccién Il del articulo 4.
73, BO, 81 fracciones |1, Ill, [V, XI, XV de| Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Colima.

Il. El “SMDIF IXTLAHUACANT declara a través de su representante legal gue:

L. Es un Organismo Pablico Descentralizado de la Administracian Municipal con
personalidad juridica y patrimonic propic, con especialidad técnica e independiente de
la estructura administrativa del H. Ayuntamiente de Ixtlahuacdn, creado medisnte
Decreto No. 232 publicado en e| Periédico Oficial del Estade de Colima, el 23 de
septiembre de 1985,

IL.Z. Su titular, el, Ingeniero Christopher de Jesds Ramos Brizuela, Director General, se
identifica con credencial de elector con cédigo de identificador de credencial
1345270640, expedida por el Instituto Nacional Electoral v acredita su personalidad
mediante =l nombramiento expedide por el CAlexis Rafael Verduzco Mendoza
Presidente Municipal del H, Ayuntamiento de Ixtlahuacdn, Colima: cuenta con las
facultades suficientes para celebrar el presente Convenic de Colabaracidn, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 06 fraccién Vil del Decreto No(232 que crea

el Sistema para el Desarrello Integral de la Familia en el municipio de Ixtlahuacén, Colima,
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publicado en el Periédico Oficial del Cobierno del Estado de Colima, con fecha 23 de
septiembre de 1985,

1.3, Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocion y prestacién
de servicios de asistencia social.

ll.&. Para todos los fines y efectos legales del presente convenio sefiala come su domicilio,
el ubicadao en calle calle C. Nicolas Bravo 83, C.P, 28700, del municipio de Ixtlahuacan,
Colima, con ndmero telefénico en donde puede ser localizado (313) 324 91 75.

lil. “LAS PARTES” declaran que:

1K1, Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elabaracién del presernte
Convenio de Colaboracién, no existe dolo, error, viclencia fisica o moral, mala fe, ni ningtn
otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizario.

2. Que se reconocen mutuaments la capacidad legal v persenalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
misma.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se cbligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenlo tiene por objeto establecer las bases de colabaracién entre 8l
“SEDIF COLIMA" y e| “SMDIF IXTLAHUACAN" para coordinar |a operacién del Programa
Salud y Blenestar Comunitario, en adefante denominado “PROGRAMA®, con base en &
recurso asignado a la Entidad Federstiva del Rame Ceneral 33, Fondo de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social para el gjercicio fiscal 2026,

SEGUNDA DEL OBJIETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetivo del “PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables
en zonas vulnerables, mediante la implementacién de proyectos comunitarios sociales o
productivos y/o la iImparticion de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

La poblacidn abjetivo a la cual se dirigirdn las acciones del "PROGCRAMA" se focalizars de
acuerdo con |os siguientes puntos:

d) Habitantes de |ocalidades de altay muy alta marginacion de acuerdo con el (ndice
de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituides.

B) Habitantes de localidades de alte v muy alto rezago social, de acuerdo con el
ndice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituidos,

c] Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de
desarrollo constituides.

d) Habitantes de las localidades de los municiplos prioritarios de la Estrategia
Nacional de Construccién de Paz con grupos de desarrollo constituidos,

e] Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indfgenas y Aframexicanas 2020 del INPI, con grupos de

desarrallo constituidos ‘
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Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con
recurso del ramo 33 FAM-AS un total de 50 localidades con grado de marginacian del
Estado de Colima, gue cumplen con lo mencionada en el parrafo anterior, sin ser
limitativo a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, slempre
apegado 3 las presentes ROP v demas disposicionas aplicables.

El apoyo del “PROGRAMA", se otorgara en el municipio de Ixtlahuacan, de acuerdo con
el recurso anual programado y a los resultades de |as actividades de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblacién gue habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas con algln grado de marginacién,

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacién de los apoyos del “PROGRAMA" deberan atender |os criterios
establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Allmentacién y Desarrollo
Comunitarlo EIASADC, asl como en las Reglas de Operacisn vigentes del Programa Salud
y Bienestar Comunitario, para el Estado de Colima; en adelante “Reglas de Operacién”.

El “SEDIF COLIMA”" por medio del programa, otorgarad capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismo, realizara proyectos
comunitarios, los cuales completardn asesorias técnicas integradas en las Estrateglas
Anuzles de Inversidn Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de marginacién y
con Grupa de Desarrollo constituide, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operaclén™

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que cpera el “PROGRAMA” corresponden al Ramo Ceneral 33, Forndo
de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS) por lo que su
fiscalizacion y control serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacién. |a
Secretarfa de la Funcién Publica como instancia federal fiscalizadora v (a Contraloria
General del Estado de Colima; y su aplicacion se ajustard a lo establecido en los articulos
75 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, en relacisn con |os
diversos 175y 176 de su Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES" se obligarn a:

a) El “SMDIF IXTLAHUACAN", desarrollara acclones de control interneo, gue sean
necesarias a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA" sea ejecutado con
opartunidad, economia, preductividad, legalidad, honestidad Y transparencia; v

b) El“SEDIF COLIMA" por conducto su personal operative, practicara las visitas de
supenvision y evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA™,

EI “SEDIF COLIMA". de acuerdn con el apartada 7.1. dal Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sistemas Estatales DIF de |z EIASADC 2026, se compromete, de manera enu nciativa y
ne limitativa, a lo siguiente:

I Establecer convenics de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO»", y demas
instancias participantes:
ll. Elaborar los instrumentos para la planeacién, operaclén, seguimiento vy -
evaluacion del “PROGRAMA" = nivel estatal y municipal;
118 Elaborar las reglas de operacian del "PROGRAMA", con 2l propdsito detrans parentar
y normar |a distribucion y entrega de los apoyos: ‘
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V.  Focalizar|a poblacién a atender para el programa, en coerdinacion con los SMDIF,
priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Gecestadistica Basica
(AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto v muy alto grade de marginacidn, de
acuerdocon los criterios establecidos en a EIASADC y las Reglas de Operacién vigentes;

V. Coordinar la operacion del "PROGRAMA" con las instancias participantes;

VI.  Administrary ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V., de
acuerdocon la normatividad vigents;

VIl. Cencentrareintegrar los padranes de beneficiarios del programa en coordinacién
con el “SMDIF IXTLAHUACAN", los cuales deberan llenarse conforme a las
primeras 21 variables; con base en el Sisterna Integral de Informacicn de Padrones
de Programas Gubernamentales [SIPP-G), v el Manual de Opearacién del Sisterna
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el Diarie Oficial de la Federacién el 12 de septiembre de 2018,

VHI.  Iniciar oportunamente la operacién del “PROGRAMA" y entregar de forma
continua vy sin interrupciones losapoyos, serviclos y capacitaciones;

IXX. Fomentar la organizacion, motivacidn y centinuidad de las actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA™;

X. Capacitar, asesorar v dar seguimiento sobre la operacion del “PROGRAMA" al
personal del “SMDIF IXTLAHUACAN®", de forma presencial, via telefénica yio
electrénica, con base en la disponibilidad presupuestal con la que se cuente;

Xl. Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicidon de los insumos
preferentemente durante el primer trimestre del afio:

Xll.  Buscar e Impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacién
del “PROGRAMA™

XL Dar seguimiento y evaluar la operacidn para fortalecer la operacién del
"PROGRAMA™

XlvV. Promover |a formacién y operacion de los comités de vigliancia ciudadana o
contralorfa social para el sequimiento del “PROGRAMA™;

XV. Informar al SNDIF v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacicn del recursoy operacion del “PROGRAMA™:

XVl.  Proporcionar al SNDIF la informacién especifica gue ésta solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como |z establecida en &l
Calendario Anual vigente;

XVIl.  Solicitar informacion al “SMDIF IXTLAHUACAN" para informar a la DGADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacion del programa, asl como cualquier informacisn que éstos soliciten, Ia
cual puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos o conforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente:

XVIIl.  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacidn en ejercicios flscales posterjores.

XIX. Promover quela seleccion de beneficiarios del “PROCRAMA", se realice tomando %
en cuenta gue no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

XX. Aplicar y hacer uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Cesarrolle Comunitaric 2025-2030 y lo establecido en las reglas de operacion
vigentes del *“PROGRAMA™

XXl Supervisar constantemente las localidades beneficiadas v sus grupos de
desarrollo, realizando un reporte de la visita con evidencia fotografica:

XXH.  Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgug kara la mejora de la

- n— - - el
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implementacién de| “PROGRAMA™

XXliL.  Dar a conocer el “PROGRAMA" y brindar asesoria y capacitacionesa la promotoria
al “SMDIF IXTLAHUACAN" para su correcta operacian:

XXIV.  Otorgar orlentaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte de Ia
Coordinacion de los Programas Alimentarios del “SEDIF Colima™

XXV. Garantizar |a existencia de promotoria (estatal y/o municipall para el
acormpaniamienta y seguimiento de los GD;

XXV1.  Enliacontratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
y adqulsicion de Insumos , debera especificar lo siguiente declarar bajo protesta
de declir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partides politicos, asoclacion pelitica naclonal, sindicato o religién alguna y no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccién popular o miembros del Pader Judicial, de cualguiera
de |os tres érdenes de gobierng;

XXV,  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por |a Secretarfa de Educacion
Publica o instituciones académicas como universidades privadas o piblicas y/o
Institutos de investigacion:

XXVIIl.  Aplicar el *Cuestionario de Satisfaccién de los Apoyos Otorgados” de manera
colectiva al GD durante el segundo semestre de| afio vy enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del términe del afio:

XXIX.  Realizar recomendaciones al “SMDIF IXTLAHUACAN" sobre la implementacién
del “PROGRAMA™:

XXX, Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la
documentacién probatoria de los recursos a ejercer, asi camo |a aplicacién ensu
totalidad de los mismes:

XXX, Recabar y conservar en custodia, la documentacién comprobatoria del gasto,
misma gue debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
dispaosiciones aplicables, identificando dicha documentacién con un sello que
contenga el nombre del “PROGRAMA", origen del recurso y el ajercicio
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticas y
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el cierre del ejercicio;

XXXil.  Demas facultades y atribuciones gue se deriven de Reglas de Operacién y |2
EIASADC vigentes del “PROGRAMAT,

PSBC 06 /2026

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF IXTLAHUACAN",
El “SMDIF IXTLAHUACAN' de acuerdo con o apartade 7.2. del Capitule 2,
Responsablilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la

aplicacién del preserite instrumento, se compromete a lo sigulents: 5 !
I Celebrar el convenio de colaboracion con el "SEDIF Colima”, con el fin de
operar 2l "PROGRAMA™, e,
1L Designar personal operativo suficiente para que, de forma permanente,

colabore con el "SEDIF COLIMA" en la operacién del “PROGRAMA” en e
Municipic de Ixtlahuacdn, notificando oficialmente dicha designacidn,
mediante oficio al inicio del afo fiscal 2026, con su n # lo dispuesta en la

EIASADC y las “Reglas de Operacién” vigentes:
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Participar de forma conjunta con ¢! “SEDIF Colima" en e| establecimiento de
mecanismosy estrategias a seguir para la deteccién, seleccién, focalizacion v
atencion de personas beneficiarias;

Promover y coordinar la participacion comunitarla en la operacion del
“PROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Colima”, a través de la formacidn
de comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda;

Implementar acciones de erientacion y educacion alimentaria, proteccion v
promocion de los derechos humanos, asicomo de organizacién y participacién
comunitarla;

Cperar el "PROGRAMA, con observancia y apego a la EIASADC v las reglas de
operacion vigentes, asl como lo establecido en el presente convenio de
colaboracien;

Cenerar y entregar los formatos establecidos, informes, oficios, actas,
resdimenes, padrones de beneficiarios v demds documentaclén/informacién
comprobatoria necesaria que se derive de la cperacién del “PROGRAMAT v
gue sea solicitada por el *SEDIF COLIMA", [a cual puede ser requetida en
diferentes situaciones y tiempos o conforme a lo establecido en el Calendario
Anualvigente;

Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en conjunts con &l
“SEDIF Colima", los cuales deberdn llenarse de acuerda con las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales (SI1PP-G), y el Manual de Cperacian del Sisterna
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2018;
Dar cumplimiente a |a focalizacidn de la poblacion sujeta de atericion descrita
en la EIASADC y en |as reglas de operacion vigentes:

Asistir al Programa Anual de Profesionalizacion vy a las capacitaciones que el
“SEDIF Colima" otorgus para mejorar los procesos de intervencion
comunitaria del "PROGRAMA™

Aplicar ¥ hacer un usa adecuado de lo dispuesto en |a Gula de Imagen Gréfica
para los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrello Cornunitarioc 2025-2030 y a lo expuestos en las “Reglas de
Operacién” vigentes del “PROGRAMA™

Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el “SEDIE
Colima",

Entregar los apoyos exclusivamente para la poblacion objetc del
“PROGRAMA", conforme a los lineamientos establecidos por el SNDIF;
Supervisar constantemente las localidades gue hayan sido beneficiadas con el
“PROGRAMA" |levando un reparte de |a visita con evidencia fotogréfica:
Promover la Incorporacion de localidades dentro de |z cobertura de atencidn
para el ejercicio fiscal, tomandeo en cuenta el punto 4.4. Poblacién Objetive de
la E|ASADC 2026

Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafamiento de
los Grupes de Desarrollo del “PROGRAMA™

Dar seguimiento v acompafamiento en coordinacién con el “SEDIF Colima”
en los procesos de capacitacion y/o implementacién de la EAIC programad
en PEA-DC;

Froteger los datos personales de las personas beneficlarias en términos de |l
Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Inforripagion Publica, Ley General
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de Protecclon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y deméds
disposiciones juridicas aplicables;

XX, Al realizar la difusién en cualguler medio de comunicacién, en torno a las
actividades propias del "PROGRAMA", se debera mencionar vy sefalar
expresamente que, diche programa es operado por medio del “SEDIF
Colima”, en coordinacién con el “SMDIF IXTLAHUACAN" y el Sistema
MNacional DIF;

XM. Promover la participacion y organizacidn comunitaria, entre la poblacién que
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; y

XXl. Demas gue de manera expresa sefalen los lineamientos de s ElASADC, las
Reglas de Operacidn vigentes v dermnds disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se camprometen a que la difusion y divulgacién que se realice por medios
impresos, electronicos, escritos, graficos v de cualguier otra Indole inherente al
“Programa Comunitario”, asi como en el etiguetado de |os insumos, debera enunciar la
siguiente leyenda:

"Ezste Programa es publico, ajeno o cualguler partide palltico. Queda prohibidao
el uso parg fines distintos o jos establecidos en el Programa’”,

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el punto 4 Identidad Grafica y Difusion del
Capitulo 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, a5/ como a lo establecido en las
Reglas de Operacion vigentes, sefialando expresamente y en forma idéntica la
participacion del "SEDIF COLIMA" v &l apoyo del Gobierno Federal, a través de| Sistermia
Nacional para el Cesarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de |as actividades a que se refiere el prasente Instrumento
juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los sigulentes
servidores plublicas:

a) Por el “SEDIF COLIMA™ A |a persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al teléfono (312) 316-31-06, con correo
electrdnico psbeoljma@amallcom v

b) Porel "SMDIF IXTLAHUACAN", 3 |a persona titular del drea responsable de
la operacion del programa;

Los representantes titulares podrdn designar suplentes, quienes deberdn contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberdn tener cuando menos, &l nivel
jerarquico inferier siguiente al del representante titular, cuidandose que sea homogéneo
y adecuado para garantizar |a ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a |a otra parte por escrito, previo a la fecha
gue se pretenda dar efecto a dicha notificacion,

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES.

El “SMDIF IXTLAHUACAN" deberd notificar cualguier situacion relacionada con el
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA" a través de sus enlaces v/o via
electrénica a las direcclones sefialadas para tal efecto, m
persona titular del “SMDIF IXTLAHUACAN",

e
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El control v vigilancia de los recursos federales a gue se refiere el presente Convenio
corresponderd a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi cormo a |a
Auditoria Superior de la Federacion v la Secretarfa de la Funcién Publica.

DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promover vy fomentar la transparencia de la asignacion v
ejerciclo de los recursos a gue se refiere el presente Convenio, Consecuentements,
deberan llevar a cabo |a integracion del padrén de personas beneficlarias. Asl como dar a
conocer sus avarices fisico-financiercs en las paginas web oficiales gue tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias serén protegidos en términes de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaeién Plblica del Estado de Colima, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demas disposicicnes juridicas aplicables.

Asimismeo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecideo en el articulo 40 de |a Ley
de Coordinacién Fiscal, que a la letra dice:

“Los entidades tendran la obligacidn de hacer del conocimienta de sus habitantes. los
montes que reciban, las abras y acclones realizadas, el costo de cada una, su ubicacidn
¥y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, ol término de coda
efercicio, sobre los resultados alcanzodos”,

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El persanal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de
cualguier actividad relacicnada con este Convenie, permanecers en forma absoluta bajo
fa direccion y dependencia de la parte con |a cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualguier otra, por lo que no se creard una subordinacion
de ninguna especie con la parte opuesta, ni operard |a figura juridica de patrén sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar Jabores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de HLAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcién.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su firmay hasta el 31 de marzo
del 2026, 5

El instrumento podra darse por terminado cuando asf lo determinen “LAS PARTES"” por
mutuo acuerdo, siempre y cuando no se vulneren los derechos de la poblacién atendida,
© en su caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con (30) treinta dias naturales de
anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion
deberan ser concluidas salve acuerdo en contrario. ‘
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DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

El “SEDIF COLIMA" serd el encargado de adquirir [os insumos/materiales necesarios para
dar cumplimiento al “PROGRAMA", de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley de Adqguisicionas, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
del Estado de Colima, procurando gue dichas compras de los apoyos adguiridos cumplan
con los criterios especificos para dicho programa.

La distribucion de los apoyos se reallzard de acuerdo con el calendario de entregas gue
senale el “SEDIF COLIMA" v |as "Reglas de Operacién" vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTRECA DE LOS APOYOS.

La recepcién de los apoyos es responsabilidad del “SMDIF IXTLAHUACAN" v del Grupo
de Desarrollo, en caso de existir algdn faltante del apoyo u cbservacién respecto a la
calidad y cantidad de éstos, el "SMDIF IXTLAHUACAN" deberd registrarlo y notificar en
un lapso no mayor de 24 horas a través de un oficio ¥ por correo electrénico al “SEDIF
COLIMA" para que éste tome |as acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.,

El “SEDIF COLIMA" podra cancelar de manera temparal el "PROGRAMA" sefialado en la
clausula primera del presente convenig, cuanda se materialicen alguna de |as siguientes
causales:

1. Cuando las localidades no hayan respoandido a las acciones de participacion vy
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio
posterior a su falta,

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de alguna persana se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecido con
fecha anterior a las de |la entrega del apaye.

3. Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabaje, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, as/ también para aguellas aue no hayan cumplido con la entrega de los
documentos necesarios solicltados para |z generacidn de los expedientes;

4. Que se haga uso incarrecto del apoyo solicitado, lo que Implicara no podra volver
a ser beneficiado con ningtn proyecto dentro del "PROGRAMA",

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en que las causas de cancelacion antes
senaladas, deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, deblendo
sujetarse en todo momento a las “Reglas de Operacion® los lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente y
la Ley CGeneral de Responsabilidades Administrativas.

Ademas de |o establecido en el parrafo anterior, en caso de suscltar cualquier falta
administrativa, acte de corrupcitn o comisidn de delite alguno, por parte de cualguiera
de los servidores pdblicos relacionados con la operacion del "PROGRAMA” "LAS
PARTES" tendrdn la responsabllidad de Informar debidamente a la Contraloria General
del estadode Colima y las autoridades competentes pars efectuar los procedimientos
correspondientas v en suU caso valorar la de suspension temporal del “PROGRAMA”, con
la finalldad de no perjudicar a las personas beneficiarias.
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DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad sstricta respecto de la informacion clasificada
come confidencial o reservada, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima, y [a Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colirna y demés disposiciones aplicables
a la materia, salvo gue se cuente con |a previa autcrizacion escrita de gulen sea
responsaple de dicha informacién, debiendo asegurarse que la gue se proporcione por el
personal que cada una designe sea manejada bajo estrictz confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior perrmaneceran vigentes y seran
exiglbles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumento juridice.

DECIMO OCTAVA, PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS,

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, prormoveran vy divulgaran
entre las personas premaotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultados de |a eplaboracion prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algln conflicto o contraversia con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdan de comun acuerdo, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciandeo desde este momento al fuerc que les
pudiera corresponder en razdn de su domicilio presente o futuro, ¢ por cualguler otra
Ccausa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenia, lo firman por
duplicado en el Estadeo de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis).

POR EL “SEDIF COLIMA™: POR EL “SMDIF IXTLAHUACAN™:
MTRA. DIANA XALLY YAEL INC. CHRISTOPHER DE JESUS
ZEPEDA FIGUEROA RAMOS BRIZUELA
DIRECTORA GENERAL DIRECTOR GENERAL
ASISﬂL?:\A PDR' TESTICO:

GAR?E ALEJO LICDA. KATHIA ZARED

MUNIGIPALES, CASTILLO HERNANDEZ
DESARROC ENCARGADA DE LA

ITARIO COORDINACION DE SALUD

¥ BIENESTAR COMUNITARIO
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TESTIGO:
™

LICDA./MONICA’S CISNEROS
CONTRERAS
PROMOTOR ESTATAL

"

Revisd; Lic, Rafael Contreras Ochoa. Director de Asistencia Juridica 5\

Elaboré: Lic. Leticia Mufioz Zepeda. Asesora Juridicw

LA PRESENTE HOlA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENID OE COLABORACION PARA LA QPERACION
DEL PROCRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO 2035 QUE CELEBRAM EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTAGD DE COLIMA *SEDIF COLIMAY REPRESENTADD POR 5U
DIRECTORA CENERAL, LA MTRA. DIANA MALLY YAEL ZEDEDA FIGUEROA, ¥ POR LA OTRA, EL SISTEMA PARS
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE (XTLAHUACAN, COLIMA, "SMDIF
IXTLAHUACAN", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. CHRISTOPHER DE JESUS RAMOS
BRIZUELA, ACTO QUE CELEBRAN Al DOS DEL MES DE ENERS DEL 2826 {DOS MIL VEINTISES),
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CONVENIO DF COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026 QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO YSEDIF COLIMA", ",
REPRESENTADC EN ESTE ACTQ POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION ¥ DESARROLLO
COMUNITARIO: ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
MANZANILLO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 5U DIRECTOR GENERAL, EL
LIC.DANIEL ESTEBAN ZUNIGA MEJ[A, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONIUNTA SE LES DENOMINARA YLAS PARTES™ ACTO QUE CELEEBRAM, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANMDOS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ensu articulo
25, establece que corresponde al Estado |a rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral v sustentable y que permita el pleno ejercicio de |a libertad y la
dignidad de los individucs, grupes ¥ clases sociales, cuya seguridad protege la propia
Constitucion.

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
del Ramo General 33, gue es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los
Estados y Municipios recursos gue les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
social e Infraestructura educativa; y gue dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v
el Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2026,

TERCERO: Que el fortalecimiente cel Principio de Pacto Federal y Municipio Llbr
establecido &n el articulo 2 fraccidn W de [a Ley de Planeacion, busca lograr un desarroilo
equilibrado del pals, pramoviendo la descentralizacion de la vida nacional,

CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitaric (FIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar
Convenlos de Colabaracién con los SMOIF, en el marco de la operacién de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES

|. E|“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara gue:

1. Es un Organismo Piblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propio, creado med|ante la ya abrogada Ley sobre el Sistemna Estatal de Asistencia Social

de Collma, cuyo Decreto ndmero 48, expedido por el Poder Legiﬁla del Goblerna del
.

Estado, se publicé en el Perlddico Oficlal del Gobierno Constitu al del Estado de
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Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del afio 1377, cuya personalidad consta en el articulo
56 de la vigente Ley del Sistema de Aslstencia Soclal para el Estado de Colima, mediante
Decrete 587, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1°
([primero) de septiembre del ano 2012

1.2. Que funge comoe Crganismo regulador de la asistencia sccial, encontrandose entre
sus objetivos principales la promoclén y prestacion de servicios de asistencia social, la
interrelacién sistematica con instituciones plblicas y privadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asi como las demas acciones que establezea la Ley del Sistema
de Asistenicia Social para el Estado de Colima, v el resto de las disposiciones legales
aplicables

1.3. L5 Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su caracter de Encargado de la
Direccién General y Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDN94051606M600 expedida por €
Instituto Nacional Electoral v acredita su personalidad con gl nombrarniento expedido
por el C. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo que con fundamenito en |as fracciones VII, VIIl y IX del articulo 73 de |a Ley del
Sisterna de Asistencia Social para =l Estado de Colima, cuenta con |as facultades pars
suscribir el presente documento jurfdico, manifestando que las mismas no le han sido
limitadas, madificadas o revocadas en forma alguna.

L&. Sefala como domicilic legal el ubicado en calle Encine ndmero 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Colima; gue su representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SEDT707304N6, y con numeros telefonicos 316 31 00
w316 31 07.

1.5, La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en caracter de Directora de Sistemas
Municipales, Alimentacién v Desarrolle Comunitaric del "SEDIF COLIMA™, tiene a su
cargo los Programas de |a EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS, De igual manera,
cuenta con facultades para suscriblr el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fraceién |ll de 1a Ley del Sistema de Asistencia Socizl para el

Estado de Colima en relacién con lo sefalado en el inciso ¢) de la fraccion Il del articulo 4, %
79, 80, 8] fracciones |1, 11, IV, XI, ¥V del Reglamento Interior del Sistema para | Desarrol|o
Integral de la Familia del Estada de Colima.

RS

il El “SMDIF MANZANILLO" declara a través de su representante legal que:

Il Es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, con especiaildad técnica e independiente de
la estructura administrativa del H. Ayuntamiento de Manzanillo, créeade mediante 5,0
Decreto Mo. 230 publicado en el Periédico Oficlal del Estado de Colima, el 11 de mayo de Y
1985,

11.2. Su titular, el, Licenciado Daniel Esteban Zafiiga Mejfa, Director Ceneral, se Identifica
con credencial de elector con cédigo de identificador de credencial 7781390296, expedida
por el Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad mediante el nombramiento
expedido por la Licda.Rosa Maria Bayardo Cabrera, Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento de Manzanillo, Colima; cuenta con las facultades suficientes para celebrar
el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con o dispuesto por el artlfculo ©F
fraccion Vil del Decreto No. 230 que crea el Sistema para el erIEo Integral de |a
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Eamllia en el municipio de Manzanille, Colima, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Colima, con fecha 11 de mayo de 1985.

113, Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la pramocién y prestacion
de servicios de asistencia social.

Il.&. Para todos los fines v efectos leaales del presente cenvenio sefala como su domicilie,
el ubicado en avenida Sor Juana Inés de la Cruz esguina Griselda Alvarez S/N, colonia
Residenclal Almendros, C.P. 28869, del municipio de Manzanille, Colima, con numero
telefénico en donde puede ser localizada [314) 332 10 01 y/o [314) 332 35 01,

I, “LAS PARTES" declaran gue:

lIL.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en la elaboracién del presente
Convenio de Colaboracién, no existe dolo, errar, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningdn
otro vicio del eonsentimiento y gue s su libre valuntad formalizarlo.

1.2, Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar ¥ someterse al
mismao.

Expuesto la anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

E| presente convenio tiene por objeto establecer |as bases de colaboracion entre el
“SEDIF COLIMA" y el “SMDIF MANZANILLO™ para coordinar la operacién del Programa
Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado "PROGRAMAT, con base en &
recurso asignado a |a Entidad Federativa del Ramo General 33, Fendo de Aportaciones
Miltiples cormponerite Asistencia Soclal para el gjercicio fiscal 2026,

SEGUNDA DEL OBIETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetive del “PROGRAMA" es coadyuyar a instaurar determinantes sociales saludable
gn zonas vulnerables, mediante la implementacion de proyectos comunitarios sociaies o
productivos y/o |a imparticién de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

La poblacién objetive a la cual se dirigiran las acciones del “PROGRAMA" se focalizara de
acuerdao con los siguientes puntos:

a) Habhltantes de localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el Indice
de marginacién CONAFPD 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

b) Habltantes de localidades de alto ¥y muy alto rezago social, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupes de desarrollo constituides,

c) Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de
desarrollo constituldos.

d] Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de |z Estrategia
Nacional de Construccion de Paz con grupes de desarrolle constituidos.

@] Localidades Indigenas o afromexicanas de acuerdo can.el Catdlogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2000gel INPI, con grupos de
desarrollo constituidos.

Hborly 17
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Durante el ejercicio 2026, | Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con
recurso del ramo 33 FAM-AS un total de 50 Jocalidades con grado de marginacion del
Estado de Colima, gue cumplen con lo mencionado en el parrafo anterior, sin ser
liritativo a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siempre
apegado a las presentes ROP y demds disposiciones aplicables.

El apoyo del "PROGRAMA", se otorgara en el municipio de Manzanillo, de acuerdo con
el recurso anual programade vy a los resultados de las actividacdes de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblacién que habite en localidedes y AGEB ruralesy urbanas
consideradas con algln grade de marginacion.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacién de los apoyos del "PROGRAMA" deberdn atender los criterios
establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario EIASADC, asl como en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Saiud
y Bienestar Comunitario, para el Estado de Colima; en adelante “Reglas de Operacion”

El “SEDIF COLIMA™" por medio del programa, otorgard capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismg, realizard proyectos
cornunitarios, los cuales completaran asesorias técnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversién Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de marginacion y
con Grupo de Desarrollo constituido, de confermidad con lo establecide en las “Reglas
de Operacién”.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los gue opera el “PROGRAMA" corresponden al Ramo General 33, Fondo

de Aportaciones Miltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS); por o gue su
fiscallzacién y control sera realizada por la Auditorfa Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcion Pdblica come instancia federal fiscalizadera y la Contralerfa
Ceneral del Estado de Colima; v su aplicacién se ajustara a lo establecido en los articulos

75 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabllidad Hacendaria, en relacién con lo
diversos 175 y 176 de su Reglamento, En ese sentido, "LAS PARTES" se obligan a:

a) El “SMDIF MANZANILLO", desarrollard acciones de control interno, que sean
necesarias a efectos de asegurar que &l “PROGRAMA" sea ejecutado con
oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El “SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
supervision v evaluaciones gque estime pertinentas.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA".

El “SEDIE COLIMA", de acuerdo con el apartade 7.1. del Capitulo 2. Respansabilidades de ;
los Sisternas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se campromete, de manera enunciativa y \
no limitativa, a lo siguiente:

instancias participantes;
. Elaborar los instrumentos para |a  planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacién del “PROGRAMA" a nivel estatal y municipal; ,
. Elaborar lasreglas de operacidn del “PROGRAMA”, con | propésito detransparentar
v nermar la distribucién v entrega de los apoyos; ‘{@

I. Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO»", y demas ,
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Focalizar |2 poblacian a atender para el programa, en coerdinacian con los SMDIF,
priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica
{AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de
acuerdo con loscriterios establecidos en la EIASADC ylas Reglas de Operacion vigentes,
Coordinar |a operacién del *PROGRAMA" con lasinstancias particlpantes;
Administrary ejercer los recursos provenientes del Rama General 33, Fondo\l, de
acuerdocon la normatividad vigente;

Concentrar eintegrar los padrones de beneficiarios del prograrma en coordinacian
con el “SMDIF MANZANILLO" |cs cuales deberan llenarse cenforme a las
primeras 2] variables, con base en el Sistema Integral de Infarmacién de Padrones
de Programas Cubernamentales (SIIPP-G), y el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el Diaric Oficlal de la Federacion el 12 de septiembre de 2018.

Iniciar oportunamente |a operacién del “PROGRAMA" y entregar de forma
continua y sin interrupciones los apoyas, servicios y capacitaciones;

Formentar la organizacién, motivacion y continuidad de |as actividades realizadas
enal marco del "PROGRAMA",

Capacitar, asesorar y dar sequimiento sobre |a operacion del “pROGRAMA" al
personal del “SMDIF MANZANILLO" de forma presencial, via telefénica yfo
electranica, con base en |la disponibllidad presupuestal con la gue 5e cuents;
Lievar a cabo los procesos de licitacién para adquisicldn de los insumos
preferentemente durante el primer trimestre del ano;

Buscar e impulsar la coordinacién Interinstitucional para fortalecer la operacion
del "PROCRAMA",

Dar seguimlento y evaluar la operacién para fortalecer la operacién del
“PROGRAMA";

Promover la formacién y operacién de los comités de vigllancia ciudadana o
contraloria social para el seguimiento del “PROGRAMA",

Informar al SNDIF v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacién del recursoy operacion del “PROGRAMA",

Proporcionar al SNDIF |a inferrmacion especifica gue esta solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones v tiempos, asl como la establacida en el
Calendario Anual vigents;

Salicitar Informacién al “SMDIF MANZANILLO" para informar a la DCADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacidn del programa, asi como cualguler Informacion gue éstos soliciten, la
cual puede ser requerida en diferentes situaciones y tiernpos o conforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente;

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fustransferido, evitando su aplicacion en gjercicios fiscales pasteriores,

Promover gue |a seleccion de beneficiarios del “PROGRAMA" se realice tomando
en cuenta gue no haya duplicidad con otros programas de asistencia social,
Aplicar v hacer uso adecusdo de lo dispueste en la Guia de Imagen Grafica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitarie 2025-2030 y o establecido en las reglas de operacidn
vigentes del "PROGRAMA",

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas v sus grupos de
desarrollo, realizando un reporte de la visita con evidgpgia fotografica;

Participar en las capacitaciones gue el SNDIF IDtG para la mejora de la
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implermentacion del “PROGRAMA",

Dar a conocer el “PROGRAMA" v brindar asescria y capacitacionesa la promotoria
a| “SMDIF MANZANILLO" para su correcta operacion;

Otorgar orientaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte de la
Cootrdinacion de los Programas Allmentarios del “SEDIF Colima";

Garantizar la existencia de promotorfa (estatal y/o municipal) para el
acompanamiento y seguimiento de los GO,

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrolic de capacitaciones
v adquisicién de insumos , debera especificar lo sigulente: declarar bajo protesta
de decir verdad, no lievar a eabo acclones de proselitismo hacla persona alguns,
partidos politicos, asociacidn politica nacional, sindicato o religion alguna y no
tener entra sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccién popular © miembros del Poder Judicial, de cualgulera
delostres drdenes degobierng,

Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretarla de Educacion
Plblica o [nstituciones académicas como universidades privadas a piblicas y/o
institUtos de Investigacion;

Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de |los Apoyos Ctorgados” de manera
colectiva al GD durante el segundo semestre del afic y enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del término del afig;

Realizar recomendaciones al “SMDIF MANZANILLO" sobre |3 iImplementacion
del “PROGRAMA";

Conformar un expediente técnico; & cual deberd contener toda la
documentacion probatoria de los recursos & gjercer, asi como la aplicacion en su
totalidad de los mismos;

Recabar y conservar en custodia, la documentacion comprobatoria del gaste,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
disposiciones aplicables, Identificando dicha documentacién con un selle g
contenga el nombre del “PROGRAMA”" origen del recurso y el ejercicio
correspondienta. Asimismo, llevar el registro de |as operaciones programaticas y
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el cierre del ejercicio;

Demas facultades y atribuciones gue se deriven de Reglas de Operacion y 1a
EIASADC vigentes del “PROGRAMA".

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF MANZANILLO",

El “sMDIF MANZANILLO" de acuerdo con el apartade 7.2 del Capitulo 2,
Responsabllidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para Ia
aplicacién del presente instrumentag, se compromete a lo siguiente:

Celebrar el convenio de colaboracién con el "SEDIF Colima™, con el fin de
operar el “PROGRAMA".

Designar personal operativo suficiente para gue, de forma permanente,
colabare con el "SERIF COLIMA" en |la operacidn del "PROGRAMA" en &l
Municipio de Manzanllle, notificando oficialmente dicha deslgnacion,
medilante oficio al inicio del afo fiscal 2026, con sujecion a lo dispuesto en la
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1. Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima" en el establecimierito de
mecanismosy estrategias a segulr para la deteccion, seleccion, focallzacién vy
atencién de persenas beneficiarias;
V. Promover v coordinar la participacién comunitaria en la operacion del
“PROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Colima®, a través de la formacion
de cornités y/o grupos de desarrollo segln corresponda;
v, Implementar acclones de orientacion y educacion alimentaria, proteccion y
praomocién de los derechos humanaos, asicomode organizaciony participacion
comunitaria;
VI, Operar 2| “PROGRAMA, con observancia y apego a la EIASADC y las reglas de
operacién vigentes, asi como lo establecido en el presente canvenio de
colaboracion;
Vil Cenerar y entregar los formatos establecidos, informes, oficios, actas,
restimenes, padrones de beneficiarios v demas decumentacion/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de |a operacion del “PROGRAMA” y
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA™, la cual puede ser requerida en
diferentes situaciones y tlempos o canforme a lo establecido en el Calendario
Anual vigente;
VIll.  Integrary actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en conjunto con e
“SEDIF Colima”, los cuales deberdn llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables: con base en el Sisterma Integral de Infarmacion de Padrones de
Programas Cubernamentales [SHPP-C}, y el Manual de Operacién de| Sisternsa
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 13 de septiernbre de 2018;
IX. Dar cumplimiente a Ia focalizacién de |a poblacion sujeta de atencidn descrita
en la EIASADC y en las reglas de operacion vigentes,
X Asistir al Programa Anual de Profesionalizacion vy a |as capacitaciones gue &
USEDIF Colima” otorgue para mejorar los procesos de intervencion
camunitaria del *“PROGRAMA™,
X Aplicary hacer un use adecuado de |o dispuesto en la Gula de Imagen Crafica
para les programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
Desarrallo Comunitaric 2025-2020 v a lo expuestos en las “Reglas de
Operaclén” vigentes del “PROGRAMA",
XIl. Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el “SEDIF
Colima";
XIl. Entregar los apoyos exclusivamente para @ poblacién objeto del
“PROGRAMA" confarme a los lineamientos establecidos por el SNDIF; e
XIV. Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el -
“pROGRAMA”, llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica; 3
XV. Promover la incorporacion de localidades dentro de |a cobertura de atencion s
para el ejlercicio fiscal, tormando en cuenta el punte 4.4. Poblacién Objetivo de [ =5

la EIASADC 2026; X
XVI. GCarantizar la existencia de promaotoria municipal para el acompafamiento de \
los Grupos de Desarrolio del “PROGRAMA™; \

XVIl. Dar segulmiento y acompafiamiento en coordinacion con el “SEDIF Colima™
en los procesos de capacitacién yfo implementacion de la EAIC programadas
en PEA-DC; \

XVIll. Proteger los datos personales de las personpg beneficiarias en términos de |a
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la rmacién Publica, Ley Genearal \ﬁ(\\
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de Prateccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones uridicas aplicables;

XIX. Al realizar |a difusién en cualquier medio de comunicacién, en torne a las
actividades propias del "PROGRAMA" se deberda mencionar y sefialar
expresamente que, dicho programa es operado por medio del USEDIF
Colima”™ en coordinacién con el “SMDIF MANZANILLO" y el Sistema
MNacional DIF;

XK. Prormover la participacion ¥ organizacién comunitaria, entre |a poblacion que
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adeptar cambios saludables; v

XXl. Dernds gue de manera expresa sefialen los lineamientos de la EIASADC, las
Reglas de Operacitn vigentes vy demas disposiciones legales aplicables.

fisf COLIMA | )

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometan a que la difusion y divulgacion gue se realice por medics
impresos, electrénicos, escritos, grdficos y de cuslquier oftra indale inherente al
“programa Comunitario”, asl corno en el etiguetado de los nsumaos, debera enunciar la
siguiente leyenda:

"Este Programa es piblico, ajenc a cualguier partideo politico, Queda prohibido
el uso para fines distintes a los establecidas en el Programa’.

Asimismo, cumplirén con lo establecide en el punto 4 identidad Grifica v Difusion del
Capitulo 2 “Criterios Normativos” de la EIASADC 2026, asf como a lo establecido en las
Reglas de Cperacién vigentes, sefidlando expresaments y en forma idéntica la
participacidn del “SEDIF COLIMA™ y el apoyo del Gobiernc Faderal, a traves del Sisterna
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere | presente instrumento
juridico, “LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los sigulentes
servidores publicos:

a) Por el "SEDIF COLIMA™ A |a persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al teléfono (312} 318-31-08, con correc
electronico peboolimad@ogmallcam v

b) Por el "SMDIF MANZANILLO", a |a persona titular del area responsable de
la operacidn del programa;

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con
facultades para tormar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel
jerdrgquice inferior siguiente al del representante titular, cuidindose gue sea homagéneo
y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha
que se pretenda dar efecte a dicha notificacian,

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA Y NOTIFICACIONES.

El “SMDIF MANZANILLO" deberd notificar cualguier sltuacion relacionada con el

cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA travéE de sus enlaces y/o via
i

electrénica a las direcclones sefialadas para tal efectq, mediante coficio firmado por la
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El control v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio
correspondera a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asl como a |a
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretarfa de la Funcion Publica.

DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promover v fomentar la transparencia de la asignacion y
ejercicio de |os recurses a que se refiere el presente Convenio. Consecuentements,
deberdn llevar a cabo I3 integracion del padron de personas beneficiarias. Asicomodar a
conocer sus avances fisico-financieros en |as paginas web oficiales que tengan
disponibles,

Los datos personales de las personas benaficiarias serén protegidos entérmincs de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, Ley cle
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de
Collma v demas disposiciones juridicas aplicables,

Asimismo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Coordinacién Fiscal, que a la letra dice:

“I s entidades tendrdan la obligaocién de hocer del conecimiento de sus habitantes, los
montos que reciban, las obras v acciones realizadas, &f costo de cada ung, su ubicacian
y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, ol término de coda
gfercicio, sobre los resultados clcanzados”

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El persenal de cada una de "LAS PARTES" gue sea designado para |a realizacion de
cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo
I direccian v dependencia de Ja parte con la cual tiene establecida su relacion laboral,
rhereantil, civil administrativa o cualguier otra, por lo gue ne se crearsd una subordinacion
de ninguna especie con |a parte opuesta, i operara |a figura juridica de patrén sustitut

o salidario: lo anterior, con Indepandencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
les trabajos gue se realicen,

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES. Q\“"'
El presente converia poedrd ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS =5
PARTES", Las modificaciones o adiclones se haran constar por escrite, surtiendo sus R
efectos a partir del momento de su suscripcisn. _35
—

DECIMO TERCERA. VIGENCIA. =X
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de marzo \
del 2026, \

El instrumento podra darse por terminade cuando asl lo determinen “LAS PARTES" por
mutuo acuerdo, slempre v cuando no se vulneren los derechos de |a poblacion atendida,
0 en su caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con [30) treinta dias naturales de
anticipacion, en el entendido de gue las actividades que se encuentren en ejecucion
debeardn ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. DE

LA ADQUISICION Y DISTRIBUC
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El “SEDIF COLIMA” serd el encargado de adquirir los insumos/materiales necesarios para
dar cumplimiento al “PROGRAMA" de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley de Adqulsiclanes, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Colima, procurande que dichas compras de los apoyos adqulridos cumplan
con los criter|os especifices para dicho programa.

La distribucidn de los apoyos se realizard de acuerdo con el calendario de entregas que
senale =l “SEDIF COLIMA" y las “Reglas de Operacién” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepcidn de los apoyos es responsabilidad del "SMDIF MANZANILLO" y del Grupo de
Desarrollo, en caso de existir algln faltante del apoyo u observacion respecto a |a calidad
y cantidad de éstos, el “SMDIF MANZANILLO" debera registrario y notificar en un lapso
no mayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electrénico al “SEDIF COLIMA"
para gue éste tome las acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

El “SEDIF COLIMA™ podra cancelar de manera temporal el “PROGRAMA" sefialadoen la
clausula primera del presente convenio, cuando se materialicen alguna de las sigulentes
causales:

1. Cuando las localidades no havan respondido a las acciones de participacion y
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio
posterior a su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecido con
fecha anterior a las de la entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no havan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asi también para aguellas gue no'hayan cumplido con la entrega de o
documentos necesarios selicitaedos para la generacion de los expedientes;

4. Que se haga uso incorrecto del apoyo solicitado, lo que implicard no podrd volver
aser beneficlado con ningdn proyecio dentro del “PROGRAMA".

LLAS PARTES" manifiestan su conformided en gue las causas de cancelacién antes
sefnaladas, deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en todo momento a las "Reglas de Operacién”, los lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion v Desarrallo Comunitario vigente 'y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ademés de lo establecido en el parrafo anterior, en caso de suscltar cualguler falta e
administrativa, acto de corrupcion o comisian de delito alguno, por parte de cualglulera

de los servidores plblicos relaclonados con la operacidon del "PROGRAMAT™ YLAS "-\I
PARTES" tendran la responsabllidad de informar debidamente a la Contralarfa General

del estadode Colima v las autoridades competerntes para efectuar los procedimientos
correspondientes v en suU caso valorar la de suspension temporal del “PROGCRAMA", con

la finalidad de no perjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.
"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respectb e la informacian clasificada N
como confidencial o reservada, en términos de [a Ley de\ Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados pars el Estado de Colima y demds dispesiciones aplicables
a la materia, salvo gue se cuente con |a previa autorizacién escrita de guien sea
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse gue la que se proporcione por gl
personal que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el pérrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que “LAS PARTES" dieran por terminade el presente
instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"L AS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, prormoveran y divulgaran
entre las personas promotoras, gjécutoras e interesadas en general, |as caracteristicas,
alcances y resultados de |a colaboracion prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de |3 interpretacion o
cumplimisnto del presente Cervenio, "LAS PARTES" lo resclveran de comun acuerdo, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
cormpetentes del Estado de Colims, renunciande desde este momento al fuero que les
pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra
causa,

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman por
duplicade en el Estado de Celima, al 02 [dos) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis),

POR EL “SEDIF COLIMA™: POR EL "SMDIF MANZANILLO™:

MTRA. DIANA XALLY YAEL LIC.DANIEL ESTEBAN

ZEPEDA FICUEROA ZUNIGA MEJIA
DIRECTORA GENERAL DIRECTOR GENERAL
TESTIGO:
ASISTIDA POR:

LICDA, KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGADA DE LA
COORDINACION DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO
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TESTIGO: TESTIGO:
i
[/} kmr-ﬂf U?
LLyP. GILDARDO BAUTISTA SALAZAR LIC. HUMBERTO RAMON
PROMOTOR ESTATAL PIZANO ARELLANO
PROMOTOR ESTATAL

TESTIGO:

e’

LICDA. PERLA SUKEY
TAPIA GONZALEZ
PROMOTORA ESTATAL

L
Revisé: Lic. Rafael Contreras Gohoa, Director de Asistencia Juridica %

Elaboré: Lic. Leticia Mufioz Zepeda. Asesora Jurid icg.éﬁ

LA PRESENTE HQIA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABDRACION PARA LA DRERACION
DEL PROCOAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIC 2026, QUE CELEBRAN EL SISTEMA-PARA EL
DESARRCOLLD INTEGRAL DF LA EAMILIA DEL ESTADD DE COLIMA "SEDIF COLIMA", REPRESENTADC FOR 5
DIRECTORA OENEQAL, LA MTRA DIANS XALLY YAEL ZEFEDA FIGUERDA, ¥ POR La OTRA, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, "SMDIF MANZANILLO',
REPRESENTADD PORSU DIRECTOR GENESAL EL LICTANIEL ESTEBAN ZUNIGA MEMA, 8CTO QUE CELEBRAN
AL 0OS DEL MES DE ENERD DEL 2026 [DOS MIL VEINTISEIS],
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEERAN POR UNMNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LT SUCESIVO Y“SEDIF COLIMA", ",
REPRESENTADO EN ESTEACTO POR LADIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA PCR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION ¥ DESARROLLO
COMUMITARIC: ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA ELL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
MINATITLAN", REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C,
DINORA LUCIDEN ANGUIANO JIMENEZ, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", ACTO QUE CELEBRAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS SICUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS:

ESTATALC D[l MA
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que [a Canstitucion Politica de |os Estados Unideos Mexicanos en su articulo
25, establece que corresponde al Estade |a rectorfa del desarrollo nacional para garantizar
fgue éste sea Integral v sustentable ¥ gue permita el pleno ejercicio de |a libertad v Ia
dignidad de les individuos, grupos v clases sociales, cuya seguridad protege la propla
Constitucion:

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones Multiples componeante Asistencia Social [FAM-
AS) forma parte de |las Aportaciones Federales para Entidades Federativas v Municipios
del Ramo Ceneral 33, gue es el mecanismo presupuestario disefado para transferir a las
Estados y Municipios recurses que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
social e infraestructura educativa; v que diche Fondo estd regulade por la Ley de
Coordinacidn Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendarla v
el Presupussto de Egresaos de la Federaclén 2026,

TERCERO: Cue el fortalecimiento de| Principlo de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el articulo 2 fraccidn V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pals, promoviendo |a descentrallzaclion de la vida nacional.

CUARTO: Que la Estrategia Integral de Asistencia Soclal, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capltulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar
Convenios de Caolaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIQNES

. EI"SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara gue:

I1. Es un Crganismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica v patrimonio
propio, creado mediante la ya abrogada Ley sobre el Sistema Estatalde Asistencia Social
de Collma, cuye Decreto numero 48, expedido por el Poder Leglslativg del Gobierno del
Estado, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucipnil del Estade de

A
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Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del ano 1977; cuya personalidad consta en el articulo
56 de la vigente Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Colima, can fecha del 1
(orimero) de septiembre del afo 2012

.2. Que funge como Organismo regulador de |a asistencia soclal, encontrandose entre
sus oblethvos principales la promecion v prestacian de servicios de asistencia social, |a
interrelacion sistematica con Instituciones plblicas vy orivadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asi como las demas acciones que establezca la Ley del Sistema
de Asistencia Social para el Estado de Colima, v el resto de |las disposiciones |egales
aplicablas.

L3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su caracter de Encargado ce |a
Direccion General y Representante Legal del “"SEDIF COLIMA", se identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFCDN924051606ME00 expedida por el
Imstituto Nacional Electoral ¥ acredita su personalidad con el nombramiento expedido
por el C. Cobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo gue con fundamento en las fracciones VI, VIl y IX del articulo 73 de |a Ley del
Sistermna de Asistencia Social para el Estado de Colima. cuenta con |as facultades para
suscribir el presente documente jurldico, manifestande que las mismas no le han sido
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna,

.4, Sefala como domicilio legal el ubicado en calle Entine ndrmero 530, celonia
Rinconada del Pereyra, C.P, 28078, en Colima; Colima; gque su representada cuents con el
Registro Federal de Contribuyentes SEDTTO0T304NE, v con numeros telefdnicos 316 31 00
¥ 316 31 O7.

1.5, La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, er caracter de Directora de Sistemas
Murnicipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA®, tiene a su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS. De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el artlculo 65 fraccian |l de la Ley del Sisterma de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacién con lo senalado en el inciso ¢) de la fraccién Il del articula 4,
79, BO, 81 fracciones I, 1ll, IV, X1, XV del Reglamento Interior del Sistermna para gl Desarrolle
Intearal de la Familia del Estado de Colima,

0&-\!'-1'-‘

Il, El “SMDIF MINATITLAN" deciara a través de su representante legal gue:

1. Es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Municipal can E
personalidad juridica y patrimonio propio, con especialidad técnica e independiente de .__HL
laestructura administrativa del H. Ayvuntamiento de Minatitlan, creado mediante Decreto J

MNa. 312 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Colima, el 31 de mayo de 2074, )

IL2. Su titular, |a, C. Dinora Luciden Anguiano Jiménez, Directora General, se identifica f‘,
con credencial de elector con cbdigo de dentificador de credencial 2530596606, '
expedida por e Instituto Nacional Electoral v acredita su persanalidad mediante el
nombramiento expedido por el MC. Cicerdn Alejandro Mancllla Gonzélez, Presidente 1\
Municipal del H. Ayuntamientc de Minatitldn, Colima; cuenta con las facultade \\
suficientes para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de confarmidad cen lo

dispuesto por el articulo 08 fracclén VIl del Decreto No. 312 que crea el Sisterna para el

Desarrollo Intearal de la Familia en el municipio de Minatitlan, Coli publicado en =l \\
Periédico Cficial del Gobierno del Estado de Colima, con fecha 31 de h de 2014 R
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1.3, Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocion v prestacion
de serviclos de aslstencla secial,

.4, Para todos los fines v efectos legales del presente convenio sefiala comosu domicilio,
el ubicado en calle Corregidora Ne.1C, colonia Centro, C.P. 28750, del municipio de
Minatitian. Colima, con nimero telefénico en donde puede ser localizada (314) 336 00 9Z.

i “LAS PARTES" declaran gque:

LY. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente
Convenio de Colaboracidn, no existe dolo, error, violencia flsica o moral, mala fe, ni ningln
otro vicio del consentimientoy gue es su libre voluntad formalizarlo.

L2 Que se reconacen mutuameante la capacidad legal ¥ personalidad jurldica para
celebrar el presente Convenio ¥ manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
misma,

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de confoermidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBRJIETOQ.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colabeoracicn entre &l
“SEDIF COLIMA" y el “SMDIF MINATITLAN" para coordinar la operacién del Programa
Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado "/PROCRAMAY, con base en el
recurso asignado a |la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Mualtiples componente Asistencia Sccial para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA DEL OBRJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.,

El objetivo del “PROGRAMA" es coadyuvar a Instaurar determinantes sociales saludables
en zonas vulnerables, mediante la implementacion de proyectos comunitarios sociales o
praductivas yio |la imparticidn de capacitaciones con un enfogue autogestivo.

La poblacidn objetivo a |a cual se dirigirdn ias acciones del "PROGRAMA" se focalizara de
acuerdo con los siguientes puntos:

a) Habitantes delocalidades dealta y muy alta marginacion de acuerdeo con el indice
de marginacion CONAPO 2020 con drupos de desarrollo constituidas.

b} Habitantes de |ocalidades de alte ¥ muy alto rezago social, de acuerde con &l
ndice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituldas.

c) Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Pricritaria con grupos de
desarrollo constituidos.

d] Habitantes de las |ocalidades de los municipios prioritarios de |a Estrategla
Macional de Construccitn de Paz con grupos de desarrolle constituidos.

e] Localidades Indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Pueblas ¥ Comunidades |ndlgenas v Aframexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrollo constituidos,

Durante el gjercicio 2026, el Programa de Salud v Bienestar Comunitario atendera con
recurso del rame 33 FAM-AS un total de 50 localidades con grade ge marginacion del

Estado de Colima, que cumplen con lo mencionado en el pérr anterior, sin ser
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limitative a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siempre
apegado a las presentes ROP v demds disposiciones aplicables.

{

El apoyo del “PROGRAMA", se atorgard en el municipio de Minatitlén, de acuerdo con el
recurso anual programade y a los resultados de las actividades de focalizacién, gque
contemplan la atencion a poblacion que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas con algan grado de rmarginacion.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Le conformacidn de los apoyos de! "“PROGRAMA" deberan atender los criterios
establecidos en la Estrategiz Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolio
Comunitario EIASADC, asi coma en |as Reglas de Operacién vigentes del Programa Salud
y Bienestar Cormunitario, para el Estade de Colima; en adelante “Reglas de Operacién”.

El “SEDIF COLIMA" por medio del programa, otorgard capacitaciones, las cuaies se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismao, realizard proyectos
cormunitarios, los cuales completaran asesorias técnicas integradas en las Estrateglas
Anuales de [nversion Comunitaria (EAIC), en |as localidades con grado de marginacion ¥
rcon Grupo de Desarrollo constituide, de conformidad con lo establecido en las YReglas
de Operacién".

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los gue opera el “PROGRAMA" corresponden al Ramo General 23, Fondo
de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), por lo que su
fiscalizacién v control serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacian, |a
Sacretaria de la Funcidn Publica como instancia federal fiscalizadora v |la Contraloria
GCeneral dal Estado de Colima; y su aplicacion se ajustard a o establecido en los articulas
75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidag Hacendaria, en relacién con les
diversos 175 y 176 de su Realamento. En ese sentido, “LAS PARTES" se cbligan a:

a) El "SMDIF MINATITLAN", desarrollara acciones de control interno, gue sean
necesarias a efectos de asegurar gque e "PROGRAMAT sea ejecutado con
oportunidad, economia, proeductividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) El“SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
supervision y evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DEL "SEDIF COLIMA”,

El "SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromets, de manera enunclativa y
na limitativa, a lo sigulente:

L Establecer convenios de colaboracion con el “SMDIF «MUNICIRIO»", v demas

instancias participantes;

II. Elaborar los Instrumentos para !a planeacién, operacion, seguimiento y
evaluacién del "PROGRAMA™ 3 nivel estatal y municipal;

ll. Elaborar las reglas de operacion del "PROGCRAMA", con el propdsito detransparentar
y narmar |a distribucian y entrega de los apoyaos;

IV. Focalizarla poblacion a atender para el pregrama, en coordinacidn con los SMDIF,
priorizande la poblacién en municipios, localidades o Area e

(AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto gradoy}
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acuerdocon loscriterios establecidos en la EIASADC y las Reglas de Operacidn vigentes,
Coordinar la operacion del "PROGRAMA™ con lasinstancias participantes,
Administrary ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V., de
acuerdocon la normatividad vigente,

Concentrar e integrar les padrones de beneficiarios del programa en coordinacion
con el “SMDIF MINATITLAN", los cualesdeberan llienarse conforme a las primeras
21 variables, con base en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-C}, ¥ el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado
en el Diaric Oficial de la Federacién el 12 de septiembre de 2018.

Iniclar oportunamente la operacién del "PROGRAMA" y entregar de forma
continuaysin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones,

Fomentar la organizacidn, motivacién y continuidad de |as actividades realizadas
en &l marco del “PROGRAMA",;

Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre |a operacién del “PROGRAMA" al
personal del “SMDIF MINATITLAN", de forma presencial, via telefénica y/o
electrénica, con base en la disponibllidad presuplueastal con la gue se cuente;
Llevar a cabo los procesos de licitacion para adguisicidn de los insumos
preferentemente durante el primer trimestre del ano;

Buscar & impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la ocperacion
de! “PROGRAMA;

Dar segulmiento y evaluar la operacién para fortalecer la operacion del
“PROCRAMA™;

Promover la formacidén v operacién de los comités de vigilancia ciudadana o
contraloria soclal para el seguimiento el “PROGRAMA™;

Informar al SNDIF y a las diversas Instancias globalizadoras el avance en la
aplicacién del recursoy operacion del "PROGRAMA",

Praporcionar al SNDIF la informacién especifica que esta solicite, gue puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asl como la establecida en el
Calendario &Anual vigente;

Solicitar informacién al “SMDIF MINATITLAN' para Informar a la DCGADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recursa y
cperacién del programa, asl comeo cualguier informacién gue estos soliciten, la
cual puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos o conferme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente;

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del gjercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacion enejerciciosfiscales posteriores,

Prormover gue la seleccitin de beneficiarios del "PROGRAMA®, se realice tomando
en cuenta gue no haya duplicidad con otres programas de asistencia sccial.
Aplicar v hacer use adecuado de lo dispuesto en |a CGufa de Imagen Gréfica para
los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria v
Desarrolloc Comunitario 2025-2030 v lo establecido an |as reglas de operacién
vigentes del “PROGRAMA",

Supervisar constantermente las localldades beneficladas vy sus grupos de
desarrolio, realizando un reporte de |a visita con evidencia fotografica;

Participar en las capacitacicnes que el SNDIF otorgue pafa la mejora de [a
implementacian del “PROGRAMA™,
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XXIV. Otorgar orlentaclones alimentarias a los GD gue lo requieran, por parte de |a
Coordinacién de los Programas Alimentarios del “SEDIF Colima";

XXV. GCarantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el
acompafiamientoy seguimiento de los GD;

XXV1. En la contratacién de parsonas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
v adquisicién de insumos , debera especificar Io siguiente: declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacidn politica nacional, sindicato o religién alguna y no
tenar entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
represantantes de eleccién popular o miembros del Poder Judiclal, de cualgquiera
de los tres érdenes de gobiarne;
XXVIl. Carantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretarfa de Educacion
Biblica o Instituciones académicas como uUniversidades privadas o publicas y/o
institutos de investigacion,
XXVIIL.  Aplicar el "Cuestionaric de Satisfaccién de los Apoyos Otorgades' de manera
colectiva al GD durante el segundo semestre del afio vy enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del t&rmino del afio, .
XXIX. Realizar recomendaciones al “SMDIF MINATITLAN" sobre la Implementacion del ¢
“PROGRAMA"™;
XXX, Conformar un expediente técnico, e cual deberd contener toda Ia
documentacién probatoria de los recursos a ejercer, asl como la aplicacion en su 9
totalidad de los mismos; g
¥XXl. Recabar v conservar en custodia, la documentacién comprebatoria del gasto, Qd
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las -E
disposiciones aplicables, Identificando dicha documentacion con un sello que
contenga e nombre del “PROGRAMA", origen del recurso y el ejercicio =
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticas y
presupuestales gue haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fislcos
financieras y el cierre del ejercicio; ;
XXXIl, Demds facultades y atribuciones que se deriven de Reglas de Operacion y la D
EIASADC vigentes del “PROGRAMA". %

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF MINATITLAN".

El “sMDIF MINATITLAN" d= acuerdeo con el apartado 72 del Capitule 2,
Responsabilidades de |os Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la
aplicacion del presente instrumento, se compromete a lo siguiente:

I, Celebrar el convenio de colaboracian con e “SEDIF Colima™, con el fin de
operar el “PROGRAMA". i

Il Designar personal operativo suficiente para gue, de forma permanente, /
colabore con gl “SEDIF COLIMA" en la operacidn del "PROGRAMA™ an 2l i y
Municipic de Minatitldn, notificando oficialmente dicha designacian,
mediante oficio al inicio del afo fiscal 2026, con sujecion a lo dispuesto en la
EIASADC v las “Reglas de Operacién” vigentes;

. Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima" en el establecimiento de
mecanismaosy estrateglas a sequir para la deteccidn, seleffs|an, focalizacioén v
atencidgn de personas bensficiarias;
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Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacién del
“PROGRAMA", &n conjunto con el “SEDIF Celima®, & traves de la formacién
de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponds;

Implementar acciones de orientacidon y educaclén alimentaria, proteccion y
promocidn de los dereches humanes, asicomo de organizacidny participacian
comunitaria;

Operar el “PROGRAMA, con observanciay apego a la EIASADC vy las reglas da
operdcidn vigentes, asi comoe lo establecido en 2l presente convenio de
colaboracion:

Generar y entregar los formatos establecidos, Informes, oficios, actas,
resimenes, padrones de beneficiarios y demas documentacion/informacian
comprobatoria necesaria que se derive de la operacion del “PROGRAMA™ v
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMA", la cual puede ser requerida en
diferentes situaciones y tiempos ¢ conforme a lo establecido en el Calendario
Anual vigente;

Integrar y actualizar los padranes de beneficiarios del PSBC en conjunto con el
USEDIF Colima™ los cuales deberdn |lenarse de acuerdo con las primeras 21
variables: con base en | Sisterma Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernarmentales (SIIPP-C), y el Manual de Operacion de| Sistema
Integral de |nformacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 13 de septiembre de 2018;
Dar cumplimiente a la focalizaclén de la poblacién sujeta de atencién descrita
en la EIASADC y en |as reglas de operacidn vigentes;

Asistir al Programa Anual de Profesionalizacién y a las capacitaciones que el
YSEDIF Colima” otorgue para mejorar los procesos de [ntervencién
comunitaria del “PROGRAMA™,

Aplicar y hacer un uso adecuado de |o dispuesto en |a Gula de Imagen Grafica
para los programas de |z Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario 2025-2030 y 2 lo expuestos en las “Reglas de
Operacidén” vigentes de! “PROGRAMA™;

Atender las observaclones y recomendaciones emitidas por el “SEDIF
Colima™

Entregar los apoyes exclusivamente para |a poblacién objeto  del
SpROGRAMA", conforme a los lineamientos estaklecidos por el SNDIF;
Supervisar constantemente las localidades gue hayan sido beneficiadas con &l
“PROGRAMA", llevando un reparte de la visita con evidencia fotogréfica;
Promover la incorporacion de localidades dentro de la cobertura de atencién
para el elercicio flscal, tomandao en cuenta el punto 4.4. Poblacién Objetivo de
Iz ElASADC 2026;

Garantizar la existencia de promatoria municipal para el acompafamiento de
los Grupes de Desarroilo del “PROGRAMA™,

Dar seguimiento y acompanamiento en coordinacién con el “SEDIF Colima”
en los procesos de capacitacion y/o implementacién de la EAIC programadas
en PEA-DC;

Proteger los datos personales de las personas beneficiarias en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Ley General
de Proteccion de Datos Persanales en Posesidn de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables;
Al realizar la difusién en cualguler medio de comunicad
actividades propias del "PROGRAMA" se deberd mej
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expresamente gue, dicho programa es operado por medio del “SEDIF
Colima”, en coordinacian con el “SMDIF MINATITLAN" y el Sistema Naclonal
DIF;

XX. Promover la participacion y organizacion comunitaria, entre la poblacion que
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
la cultura alimentaria, comunitaria v adoptar cambios saludables; y

XXIl. Demids que de manera expresa sefalen los lineamientos de la EIASADC, las
Reglas de Operacidén vigentes y dermas disposiciones legales aplicables.

J

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION,

"LAS PARTES" se camprometen a gue la difusién y divulgacion que se realice por medios
impresos, electrénicos, escritos, graficos y de cualguler otra indole inherente al
“programa Comunitario”, asi como en el etiguetado de los insumos, debera enunciar la
siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajena o cualquier partido politico, Quedo prohibido
el uso para fines distintos g los establecidos en el Programa®,

Asimisme, cumplirdn con lo establecido en el punto 4 Identidad Gréafica y Difusion del
Capitulo 2 “Criterios Normativos" de la EIASADC 2026, as/ como a2 lo establecido en las
Reglas de Operacién vigentes, sefialando expresamente y en forma identica la
participacién del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Cobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarroflo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para |la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento
juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes
seryidores publicos

a) Por el “SEDIF COLIMA": A |a persona encargada del Programa de
Salud vy Eierﬂestar Ccmun'ttaria al telefano (312) 316-31-06, con correa
electronico psbicall gmalleam y;

k) Porel “SMDIF MIN&TITLA.N“ a la persona titular del drea responsable de
la cperacion del pregrama;

Los representantes titulares podran designar suplentes, guienes deberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel
Jerdrquico inferior siguiente al del representante titular, cuidandose que sea homogéneo
v adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

E| cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrite, previo a la fecha
que se pretenda dar efecto a dicha notificacian,

NOVEMA, CONTROL, VIGILANCIA Y NOTIFICACIONES.

El “SMDIF MINATITLAN" deberd notificar cualguier situacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA" a través de sus enlaces y/o via
electronica a las direcciones sefaladas para tal efecto, mediante oficlo firmade por la
persona titular del “SMDIF MINATITLAN".

El control v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el pkesente Convenio
corresponderd a los Organas Fiscalizadores Estatales competentesy as/ como a la
Auditoria Supermr de la Fedefaﬂlr.'m ¥ la Eacratarl’a de la Funcion Publica®
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promever y fomentar la transparencia de la asignacion y
gjerciclo de |los recursos a gue se refiere el presente Convenic. Consecuentements,
deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficlarias. Aslcomodar a
conocer sus avances fisico-financieros en las péginas web oficiales gue tengan
disponibles.

Los datos personales de |as personas beneficiarias serdn protegidos en terminos dela Lay
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, Ley de
Proteccidn de Datos Perscnales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demds disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, que ala letra dice:

“ as entidades tendrdn la obligacion de hacer del conaeimiento de sus habitantes, los
montos que reciban, las obras y occiones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion
v beneficiarios. Asimismo, deberdn informor a sus habitantes, al término de cada
gjerciclo, sobre los resultados alcanzados”.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" gue sea designado para la realizacion da
cualquier actividad relacionada con este Cenvenlo, permanecera en forma absoluta bajo
la direccién y dependencia de la parte con |a cual tiene establecida su relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualguler otra, por lo que no se creara una subordinacion
de ninguna espacie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patron sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por |z que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos gue se realicen,

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presenta convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS
PARTES". Las modificaciones ¢ adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcion,

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente conven|o tendra vigencia a partir de la fecha de su firmay hasta el 31 de marzo
del 2026.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo cetarminen “LAS PARTES" cor
rmutuo acuerdo, siempre y cuando no se vulneren los derachos de |a poblacién atendida,
o en su caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con (30) treinta dias naturales de
anticipacién, en el entendido de gue |as actividades gue se encuentren en ejecucion
deberan set concluidas salve acuerdao en contrario.

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

Fl YSEDIF COLIMA" sera el encargade de adquirir los insumos/materiales necesarios para
dar cumplimienta al “PROGRAMA", de conformidad con los procedimientos
establecidos an la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicids el Sector Plblico
del Estado de Calima, procurande gue dichas compras de los apoyosadquiridos cumplan
con los criterios especificos para dicho programa, !
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La distribucion de las apayos se realizard de acuerdo con el calendario de entregas que
sefale el “SEDIF COLIMA" y |as “Reglas de Operacion” vigentes,

DECIMO QUINTA, DE LOS MECANISMOS DE ENTRECA DE LOS APOYOS.

La recepcion de los apayos es responsabilidad del “SMDIF MINATITLAN" v del Grupo de
Desarrolio, en caso de existir algun faltante del apoyo u observacion respecto a la calidad
v ecantidad de éstos, el "SMDIF MINATITLAN" deberd registrarlo v notificar en un lapse no
mayer de 24 horas a través de un oficio y par correo electronico al “SEDIF COLIMA™ para
gue éste tome las acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA,

El "SEDIF COLIMA" podra cancelar de manera temporal el “PROGRAMA" sefialado en la
clausula primera del presente convenio, cuando se materialicen alguna de las sigljentes
causales:

1. Cuando las localidades no hayan respondido a las acciones de participacién y
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio
posterior & su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecido con
facha anterior a las de |3 entrega del apoye.

3, Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendrdn el derecho a ser beneficlarias dentro de
proyectos, 2sl también para aguellas que no hayan cumplido con la entrega de los
documentos necesarios solicitados para |a generacién de los expedientes;

4. Que se haga uso Incorrecto del apoye solicitade, lo gue implicara ne podra valver
a ser beneficiado con ningdn proyecto dentro del “PROGRAMA™.

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad en que las causas de cancelacion antes
sefialacdas, deberan entenderse de manera enunciativa mas ne limitativa, deblendo
sujetarse en tode mormento a las "Reglas de Operacion”, los lineamientos de |a
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Adamas de |o establecido en el parrafo anterior, en case de suscitar cualguier falta
administrativa, acto de corrupcidn o comisidn de delito alguno, por parte de cualguiera
de |os servidores piblicos relacionados con |z operacion del "PROGRAMA”", “LAS
PARTES" tendrin la responsabilidad de informar debidameante a |a Contraloria General
del estadode Colima vy las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
correspondientes y en su caso valorar la de suspension temporal del "PROGRAMA", con
|a finalidad de no perjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de |z informacion clasificada
como confidencial o reservada, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Plblica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetes Obligados para el Estado de Calima y demas disposiciones aplicables
a la rmateria, salvo gue se cuente con la previa autorizacién eqcijta de quien sea
responsable de dicha Informacién, debiendo asegurarse gue la gue s& proporciene por el
parsonal que cada una deslgne sea manejada bajo estricta confidenglaligiad.
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Las obligaciones conternpladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminade el presente
instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas cenvenienies, promoveran y divulgaran
entre |as personas promotoras, ejecutoras € interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio,

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la Interpretacion o
cumplimiente del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comin acuerdo, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de |los Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciando desde este momento al fuere gue les
pudiera corresponder en razén de su domicillo presente o futuro, o por cualguier otra
causa

Enteradas “LAS PARTES” del contenido v alcance legal del convenio, lo firman por
duplicado en el Estado de Colima, al 02 (dos] del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis).

POR EL “SEDIF COLIMA™: POR EL “SMDIF MINATITLAN"™:

A

MTRA. DIANA XALLY YAEL

ZEPEDA FIGUEROA JIMENEZ
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
ASISTIDA POR: TESTIGO:

(

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGCADA DE LA
COORDINACION DE saLUD
¥ BIENESTAR COMUNITARIO
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" LICDA. YERANIA YETLANEZ!
MICHEL ORTIZ
PROMOTORA ESTATAL

Revisd: Lic. Rafas| Contreras Ochioa. Director de Asistencia Juridica \é‘

Elabordé: Lic. Leticla Mufioz Zepeda. Asesora Juridica .¢

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIC DE COLABORACION PARA LA OPERACIGN
DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIEMESTAR COMUNITARIO 2006, QUE CELEBRAN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA "SEDIF COLIMAT REPRESENTADD FOR SU
DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DlANA XALLY YAEL ZEPERA FIGUERDA, ¥ POR LA OQTRA, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLE INTECRAL DE LA FAMILLA DEL MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA, "SMDIF MINATITLAN',
REFPRESENTADD POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. DINGRA LUCIDEN ANGULANG JIMENEZ, , ACTO QUE
CELEBRAN Al POS DEL MES DE ENERD DEL 2028 (DOS MIL VEINTISEIS),
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF COLIMA", ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIC; Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA EAMILIA DEL MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF
TECOMAN", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL EL C. PEDRO
SANDOVAL TORRES, A QUIENES CUANDC ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES™ ACTO QUE CELEBRAN, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
25, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para gara ntizar
gue éste sea integral y sustentable y que permita &l pleno ejercicio de la libertad v ia
dignidad de los individuas, grupos y clases sociales, cuys seguridad protege la propla
Constitucion.

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportacicnes Mdltiples componente Asistencia Soclal [FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
del Rarmme General 33, gue es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los
Estados y Municipios recurses gue les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de gobierne en los rubros de programas alimentarios, de asistencia
social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulade por la Ley de
Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ¥
el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2026,

TERCERO: Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
ectablecido en el articulo 2 fraccion V. de la Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo |a descentralizacion de |a vida nacional,

CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Cesarrolio
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capitulo 2 sstablece que los SEDIF deben celebrar
Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
I. El“SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara que:

I1. Es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado mediante la ya abrogada Ley sobre el Sisterma Estatal de Asistencia Social
de Colima, cuyo Decrete ndmero 48, expedido por el Poder Legislativo del Gaoblerno del
Estado, se publicd en el Periodico Oficial del Gobierno Constitfcional del Estado de
Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del afio 1977; cuya personalidggd gonsta en el articulo
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56 de |a vigente Ley del Sisterma de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Colima, cen fecha del 1?
[primero] de septiembre del afna 2012

1.2. Que funge como Organisme regulador de |a asistencia social, encontrandose entre
sus objetlvos principales la promocién y prestacion de servicios de asistencia social, la
interrelacidn sistemdatica con instituciones publicas y privadas, para la ejecucion de
acciones en esta materia, asli cormno las demas acciones gue establezca la Ley del Sistema
de Asistencia Social para el Estado de Colima, y el resto de las disposiciones legales
aplicables,

I3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su caracter de Encargado de la
Direccién Genersl v Representante Legal del “SEDIF COLIMA", se identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDNS4051606M600 expedida por el
Instituto Nacional Electaral y acredita su personalidad con el nombramiento expedide
por el C. Gobernadora Coristitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo que con fundamento en las fracciones VII, VIl y I¥ del articulo 73 de la Ley del
Sisterna de Asistencia Social para el Estade de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento Juridico, manifestando que las mismas no le han sida
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

l.& Sefala como domicllio legal el ubicado en calle Encino ndmero 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Colima; que su represeniada cuenta con el
Reglstro Federal de Contribuyentes SED7707304N6, y con numeros telefénicos 316 31 00
y 316 31 07.

I.5. La Licenclada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en cardcter de Directora de Sisternas
Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA", tiene & su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS. De igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente Instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo &5 fraccian 1l de la Ley del Sistema de Asistencia Social para @
Estado de Colirna en relacion con lo sefalado en el inciso ¢ de la fraccidn |l del articulo 4,
79, 80, 8] fracciones |1, Il 1V, XI, XV del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estade de Colima.

o

Il. El “SMDIF TECOMAN" declara a través de su representante legal que:

I, Es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propie, con especialidad técnica e indepandiente de
la estructura adminlstrativa del H. &yuntamiento de Tecomar, creado mediante Decreto
Ne. 233 publicado en el Periédico Cficial del Estado de Colima, gl 11 de mayo de 1985.

I1.2. Su titular, el, C. Pedro Sandoval Torres, Directar General, se Identlfica con credencial
de elector con cadigo de identificader de credencial 1716063938, expedida por | Instituto
Nacional Electoral y acredita su personalidad mediante el nembramiente expedido por
el Lic. Armando Reyna Magafa, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Tecoman, &
Colima: cuenta con las facultades suficlentes para celebrar el presente Convenio de +
Colaboracién, de conformidad con la dispuesto por el articulo 02 fraccion VIl del Decreto
No. 233 que crea el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familla en el municipio de
Tecoman, Colima, publicado en el Periddico Oficial del Gobierrigrdel Estado de Colima, , ™/ o)
con fecha 11 de mayo de 1985, ‘ )
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11.3. Que entre sus entre sus objetives principales se encuentra |a promaocién y prestacian
de servicios de asistencla social.

1.4, Para todos los fines y efectos legales dal presente convenio sefiala como su domicillo,

ol Ubicado en calle Rio Soto La Marina No.425, colonia INDECO, C.P. 28170, del municipio
de Tecoman, Colima, con nUmero telefénico en donde puede ser localizado (313) 324 2278,

I, “LAS PARTES" declaran que:

LY. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en |a elaboracién del presente
Convenio de Calaboracién, no existe dole, error, violencia fisica o moral, mala fe, niningun
otro viclo del consentimiento v gue es su libre voluntad formalizarle.

NL2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad jurldica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
mismo;

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" s= obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETOQ.

E|l presente convenio tiene por objeto establecer |as bases de colaboracién entre el
“SEDIF COLIMA™ v &l “SMDIF TECOMAN" para coordinar la cperacién del Programa
Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado YPROGRAMAT”, con base en al

recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones S
Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026. -‘U
SEGUNDA DEL OBIETIVO Y POBLACION OBJIETIVO DEL PROGRAMA. o

El objetivo del "“PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables
en zonas vulnerables, medlante la implementacion de proyectos comunitarios socialeso
productives y/a la imparticién de capacitacienes con un enfoque autogestivo.

La poblacién objetivo a la cual se dirigiran las acciones de| “PROGRAMA" s= focalizara de
acuerdo con los sigulentes puntas;

a) Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el fndice
de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

b) Hahitantes de localidades de alto ¥ muy aito rezago social, de acuerdo con el
indice de rezago soclal CONEVAL 2020 con grupos de desarrello constituidos.

c) Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de
desarrollo constituidos,

d] Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategla
Naclonal de Construccién de Paz con grupes de desarrollo constituidos. )

e) Localldades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de *5-
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrollo constituidos.

N " - 3 U
Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Blenestar Comunitaric atendera con Q

recurso del ramo 33 FAM=-AS un total de 50 |ocalidades co adn de marginacidn del @

Estado de Colima, que cumplen cen lo mencionado e parrafo anterior, sin ser
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limitativo a trabajar nuevas localidades durante el presente egjarcicia, siempre
apegado a las presentes ROP y demas disposiciones aplicables.

El apoyo del “PROGRAMAT, se otorgars en el municipio de Tecoman, de acuerdo con |
recurso anual programado ¥ a los resultados de las actividades de focalizacion, que
contemplan la atenclén a pobiacién que habite en localidades y AGEB rurales y Urbanas
consideradas con algin grade de marginacion.

TERCERA, CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacién de los apoyos del “PROGRAMA” deberan atender los criterios
establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion v Desarrollo
Cormunitario EIASADC, asi como en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Salud
y Bienestar Comunitario, para €| Estado de Colima;j en adelante “Reglas de Operaciéon".

E| “SEDIF COLIMA” por medio del programa, ctorgard capacitaciones, las tUales se
describen en el Programa Anual de capacitacionas (PAC), Asimismo, realizara proyectas
comunitarios, los cuales completaran asesorias tecnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversién Comunitaria ([EAIC), en las localidades con grado de marginacién v
con Grupo de Desarrolio constituido, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacion”,

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con las que opera el “PROGRAMA” corresponden al Ramo Ceneral 33, Fondo

de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS); por lo gue su
fiscalizaclén y control serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcién Publica como instancia federal fiscalizadora y la Contraloria
Ceneral del Estado de Colima; y su aplicacién se ajustara a lo establecido en los articulos

75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacién con los %
diversos 175 y 176 de su Reglamenta. En ese sentido, "LAS PARTES" sa abligan a:

a) El “SMDIF TECOMAN", desarrollara acciones de control interno, que sean
recesarias a efectos de asegurar gue el “PROGRAMA" sea ejecutado con B
oportunidad, ecanomia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; v e
b) El “SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
supenvision y evaluaciones gue estime pertinentes,

QUINTA, COMPROMISOS DEL "SEDIF COLIMA".

El “SEDIF COLIMA", de acuerdo con ef apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sisternas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromete, de manera enunciativa y
no limitativa, a lo siguiente:

.  Establecer convenios de colaboracién con el “SMDIF «MUNICIPIO»", vy demas
imstancias participantes; "
Il. Elaberar los Instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento ¥
evaluacién del “PROGRAMA" a nivel estatal y municipal;
.  Elaborar las regias de operacion del "PROGRAMAY, con el propésito detransparentar

y normar la distribucion y entrega de los apoyos, N ..

IV. Focalizarla poblacién a atender para el programa, en coordinacion can los SMDIF, %’
priorizanda la poblacién en municipios, localidades pbArea Ceoestadistica Basica (\'v
~

[AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy ah‘.adu de marginacion, de
¢

T e, W g ]
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scuerdo con los criterios establecidos en la EIASADC y las Reglasde Operacionvigentes,

V. Coordinar la operacion del *PROGRAMA" con las insta nclas participantes,

Vvi. Administrary ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.|, de
acuerdocon la normatividad vigente,

Vil. Concentrareintegrar |os padrones de beneficiaries del programaen coordinacion
con ol “SMDIF TECOMAN", los cuales deberdn llenarse conforme a las primeras
21 varlables: con base en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G}, v el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacidn de Padrones de Programas Cubernamentales, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2018.

VIll. Iniciar oportunamente la operacion del “PROGRAMA" y entregaf de forma
continuaysin interrupciones los apoyos, serviciosy capacitaciones,

IX. Fomentarlaorganizacién, motivacién y continuidad de ias actlvidades realizadas
er el marco deil “PROGRAMA",

X. Capacitar, asesorar y dar seguimierto sobre la operacion del “pROGRAMA" al
personal del “SMDIF TECOMAN" de forma presencial, via telefanica y/o
alectranica, con base en la disponibilidad presupuestal con la gue se cuents;

¥l. Llevar a cabo los procesos de licitacidon para adguisicion de los insumos
preferentemente durante el primer trimestre del afo;

XIl. Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucicnal para fortalecer la operacién
del “PROGRAMA™

XL Dar segulmiento v evaluar la operacion para fortalecer Ia operacién del
S“PROGRAMA",

XIV. Prormover la formacién y operacién de los comités de vigilancia ciudadana o
contraloria social para el seguimiento del “PROGRAMA",

XV. Informar al SNDIF v a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacién del recursoy operacién del “PROGRAMA;

XVl. Proporcionar al SNDIF la informacion especifica gue ésta solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en &l
Calendaric Anualvigente;

¥Vil.  Solicitar informacian al “SMDIF TECOMAN" para informar a la DGADC y a las
diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacién del programa, asi como cualquier |nformacién gue éstos soliciten, la
cusl puede ser requerida en diferentes sjtuaciones y tiempos o conforme a lo
establecido en el Calendario Anual vigente,

XVIll.  Ejercer el recurse proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicie fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

XIX. Promoverque la seleccién de beneficiarios del “PROGRAMA, se realice tomando
en cuenta que no haya duplicidad con otros programasde asistenclasocial.

XX. Aplicar y hacer uso adecuado de o dispuesto en (3 Guia de Imagen Grafica para

los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Allmentaria ¥ &
Desarrollo Comunitario 2025-2030 y o establecide en las reglas de operacion +/ B
vigenteés del "PROCRAMA™, \
XXl. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas y sus grupos de =y (\}
desarrello, realizando un reporte de la visita con evidencla fotegrafica; < A

XXIl. Participar en las capacitaciones gque el SNDIF otorgue para la mejora de la
implementacion del "PROGRAMA™,
XXHl. Daraconocerel "PROGRAMA" y brindar asesoria yca itaciones a la promatoria
al "SMDIF TECOMAN" para su correcta operacion;

e ————_— = d!l-
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Otorgar arientaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte de 2

Coordinacién de los Programas Alimentarios de| “SEDIF Colima";

XXV. Garantizar la existencla de promotoria lestatal yfo municipal) para el
acompanamiento y seguimienta de los GD|

XXVI. En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
y adquisicién de insumos , debera especificar lo sigulente declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religién alguna y no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas fu ncionarias publicas,
representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de cualguiera
delos tres érdenes de gobierno;

XXVil. Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia
requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educaclén
Publica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o
institutos de investigacion;

XXVIIl.  Aplicar el "Cuestionaric de Satisfaccion de los Apoyos Ctorgados”™ de manera
colectiva al GD durante el segundo semestre del afio ¥y enviar un reporte
slstematizado al SNDIF antes del término del ang,

XXIX. Realizar recomendaciones al “SMDIF TECOMAN" sobre [a implementacion del
“PROGRAMA";

XXX, Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener teda |a
documentacién probatoria de los recurses a ejercer, asl comc la aplicacion en su
tatalidad de los mismos;

XXX|. Recabar v conservar en custodia, la documentacicn com probatorla del gasto,
misma gue debe cumplir con los reguisitos fiscaies estipulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacién con un sello que
contenga el nombre del “PROGRAMA", origen del recurso y el ejercicio
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticasy
presupuestales gue haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fislcos
financieros y el cierre del gjercicio,

XXXIl. Demaés facultades v atribuciones gue se deriven de Reglas de Operacidn v la
EIASADC vigentes del “PROGRAMA.

XXIV.

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF TECOMAN™.

El “SMDIF TECOMAN", de acuerde con el apartado 7.2, del Capitulo 2, Responsabilidades
de los Sisternas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la aplicacion del presente
instrumento, se compromete a lo sigulente:

I celebrar el convenle de colaboracidn con el "SEDIF Colima", con el fin de ,
operar el “PROGRAMA", i}
. Designar personal operative suficiente para que, de forma permanente,

colabore con el “SEDIF COLIMA" en |a operacién del "PROGRAMA™ en el

Munlclple de Tecomén, naotificando oficialmente dicha desig nacion, mediante

oficio al inicio del afo fiscal 2026, con sujecian a lo dispuesto en [a EIASADCY N/ V

las “Reglas de Operacién” vigentes; ) B
. Participar de forrma conjunta con el “SEDIF Colima” en al establecimiento de \ﬂ

mecanismosy estrateglas a seguir para la detgccion, seleccidn, focalizacian v

atencicn de personas beneficiarias,
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. Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacién del
“pROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Colima”, & través de la formacién
de comités y/o grupos de desarrollo seglin corresponda;

V. |mplermentar acciones de orientacian y educacién allmentaria, proteccion ¥
promocién de los derechos humanos, asicomo deorganizaciény participacion
comunitaria,

Vi Operar el “PROGRAMA, con observancia y apegoa la EIASADC y las reglas de
operacién vigentes, asi comeo |o esta blecido en el presente convenio de
colaboracian;

VIl. GCenerar vy entregar los formatos establecidos, Informes, oficlos, acias,
resumenes, padrones de beneficiarios y demas documentacion/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de la operacién del “PROGRAMA" y
que sea solicitada por el “SEDIF COLIMAT, la cual puede ser requerida n
diferentes situaciones y tiempos o conforme a |o establecido en el Calendario
Anual vigents;

Vill.  Integrary actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en conjunto con el
“sEDIF Colima”, los cuales deberdn llenarse de acuerdo con las primeras 21
variables con base en el Sisterna Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-C), y el Manual de Operacion del Sistema
Integral de Inforrmacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 13 de septiembre de 2018

X, Dar cumplimiento a la focalizacién de la poblacitn sujeta de atencitn descrita
en |a EIASADC y en las reglas de operacion vigentes;

X Asistir al Programa Anual de Profesionalizacion y a las capacitaciones gue el
“SEDIF Colima” otorgue para mejorar los procesos de intervencion
comunitaria del “PROGRAMA";

XL Aplicar y hacer un use adecuado de lo dispuestoen la Guia de Imagen Grafica
para los programas de |a Estrategia Integral de Aslstencia Social Alimentaria y
Desarrolle Comunitaric 2025-2030 v 2 lo expuestas en las “Reglas de
Operaclén” vigentes de| “PROGRAMA",

Xll. Atender las observaciones y recemendaciones emitidas por el “SEDIF
Colima",

Xlll. Entregar los apoyos exclusivamente pars la poblacién objeto del \
“pROGRAMA”. conforme a los lineamientaos establecides por &l SNDIF

XIV. Supervisar constantemente |as localidades que hayan sido beneficiadas con el
"BROGRAMA”, llevando un reporte de |a visita con evidencia fotografica;

XV. Promover la incorporacion de localidades dentro de a cobertura de atencién
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4, Peblacian Objetivo de
la EIASADC 2026

XVI. Garantizar la existercia de promotoria municipal para el acompafiamiento de
los Grupos de Desarrollo del “PROGRAMAT,

XVIl. Dar seguimiento y acompanamiento en coordinacion con gl “SEDIF Colima"
en los procesos de capacitacion yfo implementacion de |a EAIC progra madas .
en PEA-DC; {}

XVIIl, Proteger |os datos personales de las personas beneficiarias en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, Ley General
de Drotecelén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés

~J
disposiciones jur(dicas aplicables; J \§
(¥

fis COLIMA | D[ =

XIX. Al realizar la difusion en cualguier medio de unicacion, en torno a las
actividades propias del "PROGRAMA", se ord  mencionar y sefalar
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expresamente gue, dicho programa E5 operado por medlo de|l “SEDIF
Colima” en coordinacién con el “SMDIF TECOMAN” y el Sistema Nacional
DIF;

XX. Promover la participacion y organizacion comunitaria, entre la poblacion que
se beneficia a fin de propiciar el intercambic de experlencias para enriguecer
la cuitura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; ¥

XXl. Demé&s que de manera expresa sefialen los lineamientos de la EIASADC, las
Reqlas de Operacién vigentes y demas disposiciones lega les aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a gue |a difusién y divulgacion gue se realice por medios
impresos, electrénicos, escritos, gréficos y de cualquier otra indole inherente al
"programa Comunitario”, asi como an el etiguetado de los insumas, deberd enunciar la
siguients leyenda:

"Este Programa es publico, gjeno @ cualquier partido polftico. Queda prohibido
al uso para fines distintos a los establecidos en el Programa’.

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el punto 4 Identidad Gréfica y Difusion del
Capftulo 2 “Criterios Normativos" de |la EIASADC 2026, as{ cormo a lo establecide en las
Reglas de Operacién vigentes, sefialando expresamente y en forma idéntica la
participacién del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrello Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para |la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento
jurldico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los slguientes
servidores publicos:

a) Por el “SEDIF COLIMA™ & |a persona encargada del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, al telefono [312) 316-31-06, con correo
electrénico psboall

LB
b) Por el "SMDIF TECOMAN", a |a persona titular del area responsable de |a
operacién del programa;

:.|'-._:=._{'|I'-:|

l.os representantes titulares podran designar suplentes, guienes deberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel
jerarquico inferior siguiente al del representante titular, cuidéndose gue sea homogéneg
y adecuado para garantizar la gjecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha
que se pretenda dar efecto a dicha notificacion.

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES,

El “SMDIF TECOMAN" debera notificar cualquier situacion relacionada con el
cumplimiente de este convenio al “SEDIF COLIMA" a través de sus enlaces y/o via
electronica a las direcciones sefialadas para tal efecto, mediante oficio firmado por la
persona titular del *SMDIF TECOMAN?".

§ Ll

El control v vigilancia de los recurses federales a que se refiere el presente Convenio + &;.
corresponderd a los Organos Fiscalizadores Estatales\competentes, asl como a la %,
Auditorla Superior de |a Federacién y |a Secretaria de la Rgpgion Plblica. (’{J

e e
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DECIMA. TRANSPARENCIA.

m _AS PARTES" convienen en promover y fomentar la tra nsparencia de la asignacion y
ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentements,
deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias. Asicomodara
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficlales gue tengan
disponibles.

PSBC 09 f2026

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegldos en términes de la Ley
de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado de Colima, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demés disposiciones |urfdicas aplicables.

Asimlsmo, "LAS PARTES" darén cumplimiento a lo establecido en e| articulo 40 de |la Ley
de Coordinacisn Fiscal, que a la letra dice:

" as ertidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, 05
montos que recibon, las obras y acciones realizaodas, el costo de cada ung, su ubicacion
v beneficiarios. Asimismo, deberdn informar o sus hobitantes, al término de cado
ejercicio, sobre los resultados alconzados”.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para |a realizacion de
cualguier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo
la direccion v dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo gue no se crea ra unasubordinacion
de ninguna especie con la parte opuesta, ni ocperara la figura juridica de patrén sustituto
o solidario; l6 anterior, con independencia de estar presta ndo sus servicios fuera de 1ags
instalaciones de la entidad por |2 que fue contratada o realizar labores de supervisian de
los trabajos gue se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificade durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del memento de su suscripeién.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.
El presente convenio tendrd vigencia a partir de lafecha desu firmay hasta el 31 de marzo
del 2026,

El instrumento podra darse por terminado cuando asl (o determinen “LAS PARTES" par
mutuo acuerdo, siempre y cuando no se vulneren los derechas de la poblacién atendida,
o en su caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con {30) treinta dias naturales de
anticipacién, en el entendide de gue las actividades gue se encuentren en ejecucion
deberdn ser concluidas salve acuerdo en cantrario.

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

E| “SEDIF COLIMA" sera el encargado de adquirir los insumaos/materiales necesarios para
dar cumplimiente al “PROGRAMA" de conformidad con los procedimientos
astablecidos en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientgs.y Serviclas del Sector Publico
del Estado de Colima, procurando que dichas compras -‘%— poyos adgulridescurnplan
eon los criterios especificos para dicho programa. '
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La distribucién de los apoyos se realizard de acuerdo can el calendario de entregas gue
cefale el “SEDIF COLIMA™ y las “Reglas de Operacion” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTRECA DE LOS APOYOS.

La recepcién de los apoyos es responsabilidad del USMDIF TECOMAN" y de| Grupo de
Desarrollo, en caso de existir algin faltante del apayo u observacion respecto a |a calidad
y cantidad de éstos, e “SMDIF TECOMAN?" debera registrarlo y notificar en un lapso no
rmayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electronico al "SEDIF COLIMA" para
gue éste tome las acciones correspondiantes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

E[YSEDIF COLIMA" podra cancelar de manera temporal el UpROGRAMA" sefaladoen |a
clausula primera del presente corivenio, cuando se materialicen alguna de |as siguientes
causales

1. Cuando las localidades no hayan respondido a |as acciones de participacion ¥
trabajo voluntario, plasmadas en el pregrama de trabaje anual, durante &l ano
pasterior a su falta.

2. Oue |a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de alguna persona se integre
al padrén de personas beneficiarias, cuando dicha persona haya fallecido con
fecha anterior a las de la entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no hayan participado en las acciones definidas en el
Programa de Trabajo, no tendran el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asi también para aquellas que no hayan cumplido con la entrega de los
docurmentos necesarios solicitados para la generacion de los expedientes;

4 Cue se haga uso incorrecto del apoyo solicitado, lo gue implicard no podra volver
a ser beneficiada con ningln proyecto dentro del “PROGRAMA.

u AS PARTES" manifiestan su conformidad en gue |as causas de cancelacion antes
sefaladas, deberdn entenderse de manera enunciativa mas no liritativa, debienda
sujetarse en todo momento a lzs “Reglas de Operacién”, los lineamientos de |a
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimeantacién y Desarrollo Comunitario vigente y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Adermas de |o establecido en el parrafo anterior, en casoc de suscitar cualquier falta
administrativa, acto de corrupeion o comision de delite alguno, por parte de cualguiera
de los servidores publicos relacionados con la operacion del “PROGRAMA" “LAS
PARTES" tendran |a responsabilidad de informar debidamente a la Contraloria ceneral
del estadode Colima y las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
correspondientes y en su caso valorar fa de suspensién ternporal del “PROGRAMA”, con
la finalldad de no perjudicar a las personas beneficiarias.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de |a informacion clasificada
como canfidencial o reservada, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Pablica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccién de Datos Personales en C
Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Colima y demis disposiciones aplicables R &
a la materla, salvo que se cuente con la previa autarizacion escrita de gulen sea
respansable de dicha informacién, debiendo aseguragse que la que se proporcione por el i
personal que cada una designe sea manejada bajo &3 \cta confidencialidad. N
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permarieceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS,

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenlentes, promoveran vy divulgaran
entre |as personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultados de |a colaboracion prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algdn conflicte o controversia con motivo de Ia interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, de
no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
campetentes del Estadoe de Colima, renuncianda desde este momento al fuero gue les
pudiera corresponder en razén de su domicllio presente o futiro, o par cualguiar otra
Causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman por
duplicadeo en el Estado de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis).

POR EL “SEDIF COLIMA™: POR EL “SMDIF TECOMAN":
— = ' [;dm 5 ;]::1:'1 jﬁ“@,}
MTRA. DIANA XALLY YAEL C. PEDRO SANDOVAL TORRES
ZEPEDA FIGUEROA DIRECTOR GENERAL

DIRECTORA CENERAL

TESTIGO:
(

LICDA. KATHIA ZARED
CASTILLO HERNANDEZ
ENCARGADA DE LA Q_}"
COORDINACION DE SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO

/%

ASISTIDA POR:
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TESTIGO: TESTIGO:
Qatm,an L.
LICDA. MA. TERESA REYES RADILLO LICDA. CARMEN LISBETH
PROMOTORA ESTATAL CARRILLO OLIVERA

PROMOTORA ESTATAL

™
Revist: Lic. Rafael Contreras Ochoa, Director de Asistencia Juridica_@
S

Elaboré: Lic. Leticia Mufioz Zepeda. Asssord Jufidiﬂgﬁ_

LA PRESENTE HOIA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION
DEL PROCEAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO 2026, QUE CELEBRAN EL SISTEMA PaRA EL
DESARROLLG INTECRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE COLIMA "SEDIF COLIMA', REPRESENTADC POR sU
DIBECTORA GEMERAL, LA MTRA. DIANA XALLY YAEL ZEPEDA FICUERCAY POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA,
ElL DESARROLLO INTEGRAL DE La FAMILIA DEL MUNICIPIO D COMAN, COLIMA, “SMDIF TECOMAN",
REPRESENTARG POR 5U DIRECTOR CENERAL, EL C, PERRC SAN AL TORRES,  ACTO QUE CELEBRAN AL
DOS DEL MES DE ENERC DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).

W
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL ESTADO DE COLIMA EN EL EJERCICIO 2026 QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF coLimAa™, ",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GEMERAL, LA MTRA. DIANA XALLY
YAEL ZEPEDA FIGUEROA, ASISTIDA FOR LA LICDA. I1SIS YUNNUEN UGARTE ALEJO,
DIRECTORA DE SISTEMAS MUNICIFALES, ALIMENTACION ¥ DESARROLLD
COMUNITARIO; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EN O SUCESND
“SMDIF VILLA DE ALVAREZ", REFPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA
CENERAL, LA MTRA. MARTHA YADIRA MARTINEZ Dl'AZ, AQUIENES CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONIUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" ACTO QUE CELEBRAMN,
DE CONFORMIDAD CONM LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas en su articule
25, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacionsl para garantizar
que este sea integral y sustentable y que permita el plenc ejercicio de la libertad v |a
dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la propia
Constitucion,

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones MUltiples cormponente Asistencia Social (FAM-
AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
del Ramo General 33, gue a5 el mecanisma presuplestario diseniade para transferir 3 los
Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y
atender demandas de goblerno en los rubros de programas alimentarios, de asistencla
social @ infraestructura educativa; y gue dicho Fondo estd requlado por la Ley de
Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria y
el Presupuesto de Egresos de |a Federacién 2026.

TERCERO: Que el fortalecimiente del Principio de Pacta Federal v Municipio Libre
establecido en el articulo 2 fracelén V de |a Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo

equilibrade del pals, promoviendo |a descentralizacion de I3 vida nacional. S
CUARTO: Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacien y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 en su capitulo 2 establece que los SEDIF deben celebrar '
Convenios de Colaboracion can los SMDIF, en el marco de la operacidn de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS,

DECLARACIONES N

l. EI"SEDIF COLIMA", a través de su Representante Legal declara que:

L1. Es un Organismo Publico Descentralizade, con personalidad juridica v patrimonio =9
propio, creado mediante |a ya abrogada Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencla Social ;
de Colima, cuyo Decreto nimero 48, expedido por el Pader Legisiative.del Goblerna del "0}
Estado, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucigha) del Estade de
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Collma, con fecha 30 (treinta) de julic del afe 1977; cuya personalidad consta en el articuls
56 de |a vigente Ley del Sistema de Asistencia Secial para el Estado de Colima, mediante
Decreto 587, publicado en el Periadico Oficlal del Estado de Colima, con fecha del 1°
(primero) de septiembre del afio 2012,

L2, Que funge como Organismo regulador de la asistencia social, encontrandese entre
sus objetivos principales la promecion y prestacidn de servicios de asistencia social, la
interrelacion sisteratica con instituciones plblicas y privadas, para la ejecucién de
acciones en esta materia, asi como las demas accienes que establezea la Ley del Sisterma
de Asistencia Social para el Estado de Colima, y el resto de las disposiciones legales
aplicables,

I.3. La Maestra Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, en su cardcter de Encargado de la
Direccidn GCeneral y Representante Legal del “SEDIF COLIMA™ =& identifica con
credencial de elector con clave de elector ZPFGDN94051606ME00 expedida por el
Instituto Macional Electoral ¥ acredita su personalidad con el nombramiento sxpedido
por el C. Cobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 22 de enero de
2025, por lo que con fundamento en las fracciones VII, VIl y 1X del articulo 73 de |a Ley del
Sisterma de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente documento juridico, manifestando que [as mismas no le han side
limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

L&, Senala como domicilio legal el ubicado en calle Encino numero 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 2B078, en Colima, Colima; que sU representada cuenta con el
Registro Federal de Contribuyentes SEDT707304N6, v con nlimeros telefénicos 316 31 00
y 316 31 07.

I.5. La Licenciada Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en cardcter de Directora de Sisternas
Municipales, Alimentacién y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA”, tiene a su
cargo los Programas de la EIASADC 2026 con recurso del FAM-AS, De Igual manera,
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién Il de la Ley del Sisterna de Asistencia Social para al
Estado de Colima en relacién con |o sefialado en el inciso ¢ de |a fraccidn Il del articulo 4,
73,80, 81 fracciones |1, Ill, IV, XI, XV de| Reglarnento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Farnilia del Estado de Colima.

IIl. El “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" declara a través de su representante legal que:

ILl. Es un Qrganismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con
personalidad juridica y patrimonio proplo, con especialidad técnica e Independiente de
la estructura administrativa del H. Ayuntamiente de Villa de Alvarez, creado mediante
Decreto No. 234 publicado en el Pericdico Oficial del Estado de Collma, el Tl de maya de
e85,

Il.2. SU titular, |a, Maestra Martha Yadira Martinez Diaz, Directora General, se Identifica
con credencial de elector con codigo de identificador de credencial 2601790087,
expedida por el Institute Nacional Electoral v acredita su personalidad mediante e
nombramiento expedido por fa Mtra, Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima; cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 10 fraccién Vil del Decreto No, 234 gque crea el Sistema Para &l Desarrollo Integral
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de la Familia en &l municipio de Villa de Alvarez, Colima, publicado en el Periddico Oficlal
del Gobierno del Estado de Colima, con fecha 11 de mayo de 1985,

IL3. Que entre sUs entre sus objetivos principales se encuentra la promocién y prestacién
de servicios de asistencia social.

IL4. Para todos los fines y efectos legales del presente convenio sefala cormo su domicilio,
el ubicado en avenida Enrilque Corona Merfin esquina Tiburcio Aguilar S§/N, colenia
Centro, C.P. 28970, del municipio de Villa de Alvarez, Colima, con nuimero telefénico en
donde puede ser localizadsa [312) 311 0893,

Il “LAS PARTES" declaran que:

L. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en |a elaboracitn del presente
Convenio de Colaboracian, no existe dolo, error, viclencia fisica o moral, mala fe, ni ningan
otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarie.

.2, Que se reconocen mutuamente |la capacidad legal v personalidad juridica para
celebrar el presente Convenia y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
mismo,

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre el
“SEDIF COLIMA" y el “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" para coordinar la operacién deal
Programa Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado “PROGRAMA", con
base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026,

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetivo del “PROGRAMA" es coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables
en zanas vulnerables, mediante la implementacién de proyectos comunitarios sociales o
productives y/o |2 imparticion de capacitaciones con un enfogque autogestive.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirdn |as acciones de| “PROGRAMAY" se focalizara de
acuerdo con los siguientes puntos:

a) Habitantesde localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el indice
de marginacion CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

b} Habitantes de localidades de alte ¥y muy alto rezago sccial, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupes de desarrollo constituidos.

c) Habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritarla con arupos de
dezarrollo constituidos,

d) Habitantes de las localidades de los municipios pricritarios de la Estrategia
Nacional de Construccion de Paz con grupos de desarrolla constituidos.

e] Localidades indlgenas o afromexicanas de acuerdo cgn el Catdlogo Nacional de
Pueblos ¥ Comunidades Indfgenasy.ﬁfrcmexicanas del INRI, con grupos de

desarrolio constituidos.
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Durante el ejercicio 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atendera con
recurso del ramo 33 FAM-AS un total de 50 localidades con grado de marginacién del
Estado de Colima, gue cumplen con lo mencionade en el parrafo anterior, sin ser
limitativo a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siempre
apegado a |as presentes RCP v demas disposiciones aplicables.

El apoyo del "PROGRAMA", se otorgara en el municipio de Villa de Alvarez de acuerdao
con el recurso anual programado y a los resultados de |as actividades de focalizacién, gue
contemplan la atencion a poblacién que habite en localidades y AGER rurales y urbanas
consideradas con algun grado de marginacion,

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

La conformacion de los apovos del "PROGRAMA" deberan atender los criterios
establecidos en ia Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolio
Comunitario EIASADC, asi.come en las Reglas de Operacion vigentes del Programa Salud
v Blenestar Comunitario, para el Estado de Colima; en adelante “Reglas de Operacién",

El “SEDIF COLIMA" por medic del programa, ctorgara capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones {PAC). Asimismo, realizara proyectos
comunitarios, los cuales compietaran asesorias técnicas integradas en las Estrategias
Anuales de Inversién Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de marginacién y
con Crupo de Desarrolio constituido, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacién”.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los gue opera ¢l “PROGRAMA" corresponden al Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Miultiples, compenente Asistencia Social (FAM-AS), por lo que su
fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de |a Federacién, la
Secretaria de |la Funcién Pdblica como instancia federal fiscalizadara v |3 Contraloria
General del Estado de Colima; y su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos
75 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria, en relacién con los
diversos 175 y 176 de su Regiamento. En ese sentido, "LAS PARTES" s¢ obligan a:

a) E|“SMDIF VILLA DE ALVAREZ", desarrollard acclones de control interno, que sean
necesarias a efectos de asegurar que el “PROGRAMA”" sea ejecutado con
oportunidad, econemia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; y

b) E!“SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicard las visitas de
supervislon y evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA, COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA™.

El “SEDIF COLIMA”, de acuerdo con el apartado 7.1. del Capitulo 2, Responsabilidades de
los Sisternas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se compromete, de manera enunciativa v
na limitativa, & lo siguiente:

l.  Establecer convenios de colaboracion con el "SMDIF «MUNICIPIO»", v dernas
instancias participantes;
.  Elaborar los instrumentos para la planeacién, operacién, seguimiento W
evaluacion del “PROGRAMA" 3 nivel estatal y municipal:
. Elaborar lasreglas de operacion del “PROGRAMA™, con el braépésito detransparentar
y normar |a distribucion y entrega de los apoyos;
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Focalizar |a poblacién a atender para el programa, en coordinacién con los SMDIF,
priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Gecestadfstica Bisica
(AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de
acuerdocon los criterios establecidos en la EIASADC y as Reglas de Operacion vigentes;
V. Coordinar |a operacion del “PROGRAMA" con las instancias participantes;
VL Administrary ejercer los recursos provenientes dei Ramo General 33, Fondo V.|, de
acuerdocon la normatividad vigents;

Vil. Coneentrareintegrar los padrones de beneficiarios del programa en coordinacién
con el “SMDIF VILLA DE ALVAREZ", |os cuales deberdn llenarse conforme a las
primeras 21 variables; con base en el Sistema Integral de Informacién de Padrones
de Programas Gubernamentales (SIIPP-C), y 2l Manual de Operacién del Sisterria
Integral de Inférmacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicade
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 2018,

Vill.  Iniciar oportunamente la cperacién del “PROGRAMA" v entregar de forma
continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones;

IX. Fomentar |a organizacion, metivacidn y continuldad de |as actividades realizadas
en el marco del “PROGRAMA™

X. Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre la operacidn del “PROGRAMA™ al
personal de| “SMDIF VILLA DE ALVAREZ", de forma presencial, via telefénica v/o
electrénica, can base en la disponibilidad presupuestal con la gue se cuente;

Xl. Llevar a cabo los procesos de licitacidn para adquisicién de los insurmos
preferentermente durante el primer trimestre del afio;

Xll.  Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacian
del “PROGRAMA™

Xlll.  Dar seguimiento y evaluar la operacién para fortalecer la operacidn del
“PROGRAMA™

XIV. Promover la formacion v operacion de los comités de vigilancia ciudadana o
contraloria social para el seguimiente del “PROGRAMA™:

XV. Informar al SNDIF y a las diversas Instancias globalizadoras el avance en |a
aplicacién del recurso y operacion del "PROGRAMA™:

XVIL.  Proporcionar al SNDIF la informacion especifica que ésta solicite, gue puede ser
requerida en diferentes situaciones y tlempos, asi como la establecida en el
Calendario Anual vigente:;

XVil.  Solicitar informacion al “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" para Informar a la DGADC y
a las diversas instancias globalizadoras ¢l avance en |a aplicacién del recurso W
operacién del programa, asi como cualquier informacion que éstos soliciten, la
cual puede ser regquerida en diferentes situaciores y tiempos o conforme a o
establecido en el Calendario Anual vigente; -

XVIll.  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacién en ejercicios fiscales posteriores. '~

XIX. Promover que la seleccion de beneficiarios del “PROGRAMA", se realice tomando
en cuenta que ne haya duplicidad con otros programas de aslstencia social,

XX,  Aplicar y hacer uso adecuade de lo dispuesto en la Gula de Imagen Gréfica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarraolle Comunitario 2025-2030 v lo establecido en las reglas de operacion
vigentes del "PROGRAMA"™ ~ .

XX, Supervisar constantemente las localidades beneficiadas v sus grupos deQ-l- ¥
desarrollo, realizando un reporte de la visita con evidengiafotografica;

<
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implementacian del “PROGRAMA™,

XXk Dara conocer el "PROGRAMA" y brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria
al “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" para su correcta operacion;

XXIV. Otorgar orientaciones alimentarias a los GD gue lo requieran, por parte de la
Coordinaczion de los Programas Allmentarios del “SEDIF Colima™;

¥XXV. Carantizar la existencia de promotoriza (estatal v/o municipall para el
acompafamienteo ¥y seguimiante de los GO

XXV  En lacontrataclén de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
v adquisicion de insumoes , deberd especificar lo siguiente: declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos paoliticos, asociacion politica nacional, sindicato o religién alguna v no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantes de eleccion popuiar o miembros del Poder Judicial, de cualguiera
de los tres Srdenes de gobierno;

XXVIl. Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil v experiencia
requerida para el caso, reconacida v avalada por |a Secretaria de Educacidn
Pdblica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o
institutos de investigacion;

XXV, Aplicar e] "Cuestionario de Satisfaccion de los Apoyes Ctorgados™ de manera
colectiva al CD durante e segundo semestre del afo y enviar un reporte
sistematizado al SNDIF antes del términe del afio;

XXiIX. Reallzar recomendaciones al “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" sobre |a
implementacian del "PROGRAMA™:

XXX. Conformar un expediente técnico, e! cual deberd contener toda |a
documentacion probatoria de los recursos a ejercer, asi como la aplicacién ensu
totalidad de les mismos;

XXXl. Hecabar y conservar en custodia, la documentacién camprobatoria del gasto,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacién con un =ello gue
contenga el nombre del “PROGRAMA”, crigen del recurso y el ejercicio
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticas v
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieres v el clerre del ejercicia;

XXXIl.  Demas facultades y atribuciones que se deriven de Reglas de Cperacién y la
EIASADC vigentes del “PROGRAMA™,

SEXTA, COMPROMISOS DEL “SMDIF VILLA DE ALVAREZ",

El “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" de acuerdo con el apartade 7.2. del Capitulo 2,
Responsabilidades de los Sisternas Municipales DIF de la EIASADC 2026, para la
aplicacian del presente instrumento, se compromete a lo siguiente:

I Celebrar el convenio de colaboracién con el "SEDIF Colima”, con el fin de
operar el “PROGRAMA",

I, Designar personal operativo suficiente para que, de forma permanente,
colabore con el “SEDIF COLIMA" en la operacién del “PROGRAMA™ en e WV
Municipio de Villa de Alvarez, notificando oficjalmente dicha designacién, J ‘U
mediante oficio al inicio del afo fiscal 2026, coecirﬂn a lo dispuesto en |a

EIASADC y las "Reglas de Operacidon® vigentes;
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1. Participar de forma conjunta con | "SEDIF Colima” en el establecimiento de
mecanismuosy estrategias a segulr para la deteccion, seleccidn, focalizacion y
atencion de personas beneficiarias;

V. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién del
“PROGRAMA", en conjunto con el “SEDIF Colima”, & través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda;

V. Implementar accicnes de orientacion y educacidn alimentaria, proteccién y
promocion de los derechas humanos, asicome de organizaciény participacion
comunitaria;

V. Cperar el “PROGRAMA, con chservancia y apego a la EIASADC y las reglas de
operacién vigentes; asi comeo lo establecids en el presente corvenio da
colaboracion;

Vil. Generar y entregar los formatos establecidos, informes, oficios, actas,
resimenes, padrones de beneficiarios y demés documentacian/informacion
comprobatoria necesaria que se derive de |a operacion del “PROGRAMA" vy
que sea solicitada per al “SEDIF COLIMA", |a cual puede ser reguerida en
diferentes situacionesy tiempos o canforme a lo establecido en el Calendario
Anual vigents;

Vill.  Integrar y actuaiizar |os padrones de beneficiarios del PSBC en conjunto can el
"SEDIF Colima", los cuales deberan llenarse de acuerdo con las primeras 2]
variables;, con base en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales [SHPP-C), y el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el Diario Oficlal de la Federacidn el 13 de septlembre de 2018;

X, Dar cumplimiento a la focalizacién de |a poblacién sujeta de atencion descrita
2n la EIASADC y en las reglas de cperacidn vigentes;

X, Asistir al Prograrna Anual de Profesionalizacién y a las capacitaciones gue el
“SEDIF Colima" otorgue para mejorar los procesos de Intervencién
comunitaria del “PROGRAMA™,

XL Aplicar y hacer un Uso adecuado de lo dispuesto en la Gufia de Imagen Grafica
para los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentariay
Desarrollo Comunitario 20252030 v a lo expuestos en las “Reglas de
Operacion” vigentes del “PROGRAMA™;

. Atender las cbservaciones y recomendaciones emitidas por el “SEDIF
Colima™,

Xill. Entregar los apoyos exclusivamente para la poblacidn objeto  del
"PROGRAMA", conforme a los lineamientos establecidos por e SNDIE:

XIV. Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el
“PROGRAMA", llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;

XV, Promaver la incorporacién de localidades dentro de |a cobertura de atenclan
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 4.4. Poblacién Objetivo de
la EIASADC 2026;

XVI. Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento de
los Grupos de Desarrollo del “PROGRAMA™:

XV, Dar seguimiento y acompanamlento en coordinacién con el “SEDIF Colima™
&n los procesas de capacitacion y/o implementacion de la EAIC programadas  ~J :
en PEA-DC; S
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de Preoteccion de Datos Personales en Posesltn de Sujetos Obligados y demés
disposiciones juridicas aplicables;

XiX. Al realizar la difusién en cualquier medio de comunicacién, en torno a las
actividades propias del “PROGRAMAT, se debera mencionar y senalar
expresamente gue, dicho programa es operado por medio del “SEDIF
Colima", en coordinacién con el “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" y el Sistema
Macional DIF;

XX. Promover la participacion y organizacién comunitaria; entre la pablacién gue
se beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriguecer
la cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; v

XXl, Dernds que de manera expresa sefnalen |os lineamientas de la EIASADC, las
Reglas de Operacién vigentes y demas disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" s= comprometen a gue |a difusion y divulgacién que se realice por medios
impresos, electrénicos, escritos, agraficos 'y de cualguier otra indole inherente al
“Programa Comunitario”, asl como en el etiquetado de los insumaes, deberd enunciar la
slguiente leyenda;

'Este Programa es publico, ajenc a cualquier partide pollitico. Queda prohibido
el uso para fines distintos o los establecidos en el Programa®.

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el punto 4 Identidad Grafica y Difusién del
Capitulo 2 “Criterios Normativos™ de la EIASADC 2026, asf como 2 lo establecide en las
Reglas de Operacion vigentes, sefalando expresamente v en forma idéntica la
participacion del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal, & través del Sistema
MNacional para e| Desarrollo Intagral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacién de las actividades & que se refiere el presente instrumento
jurfdice, "LAS PARTES" designan come sus respectives representantes a los siguientes
servidares plblicos;

a) Por el “SEDIF COLIMA™: A |3 persona encargada del Programa de
Salud y BEenestar Ccmumtarla al teléfono [312) 316-31-06, can correo
alectrénico pshénlimafidmail.com 'y

b) Por el “EMD]F VILLA DE ALVAREZ", 3 la persona titular del darea
responsable de |a operacién del programa;

Los representantes titulares podrén designar suplentes, guienies deberdn contar con
facultades para tormar decisiones, los cuales deberdn tener cuando menos, el nivel
Jerarguice inferior siguiente al del representante titular, cuidéndose que sea homogéneo °
v adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambia de responsable serd comunicado a |a otra parte por escrito, previo a |a fecha
guese pretenda dar efecte a dicha notificacian,

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA ¥ NOTIFICACIONES.

El “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" deberd notificar cualguier situacién relacionada con el "'J C
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA" = través de sus enlaces v/o via “J i/
electrénica a las direcciones sefialadas para tal efectq, mediante oficio firmado por la
persona titular del “SMDIF VILLA DE ALVAHEZ“‘
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El control v vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio
corresponderd a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la
Auditoria Superior de la Federacion v la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promover y fornentar la transparencia de la asignacién v
ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenlo. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo |a integracion del padrén de personas beneficiarias. Asl como dar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan
disponibles,

Los datos personales de las personas beneficiarias serdn protegides en términosde Ia Ley
de Transparencia y Accesoc a la Informacidn Pablica del Estade de Colima, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima y demas disposicioneas juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a o establecido en el articulo 40 de la Ley
de Coardinacién Fiscal, gue a |a letra dice:

“Las entidades tendrdn lg obligacidon de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
montos gue reciban, las obras y acclones realizadas, el costo de cada ung, su ubicacicn
¥y beneficiarios. Asimismeo, deberdn informar a sus habitantes, al término de cada
efercicic, sobre los resuitados alcanzodos”,

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" gue sea desianado para la realizacisn de
cualgquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo
la direccién v dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion
de ninguna especle con la parte opuesta, ni operara |a figura juridica de patrén sustituto
o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de |a entidad por la gue fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realican.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio padra ser madificado durante su vigencia, previc acuerde de “LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus  ——
efectos a partir del momenta de su suseripeion,

DECIMQ TERCERA. VIGENCIA. .
El presente convenio tendra vigencia a partir de Ia fecha de su firma y hasta el 31 de marzo
del 2026.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinan “LAS PARTES” por

mutuo acuerdo, siempre y cuande no se vulneren los derechos de I3 poblacion atendida,

0 en su caso “SEDIF COLIMA" mediante escrite con (30) treinta dias naturales de "“J
anticipacién, en el entendido de gue las actividades que se sncuentren en gjecucian _,é’
deberdn ser concluidas salvo acuerdo en contrario. ‘
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DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

El “SEDIF COLIMA" serd el encargado de adquirir los insumos/materiales necesarios para
dar ocumplimiente al “PROGRAMA”, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estadoe de Colima, procurando que dichas compras de los apoyos adquiridos cumplan
conlos criterics especificos para dicho programa.

La distribucién de los apoyes se realizaréd de acuerdo con el calendatio de entregas que
sefiale el “SEDIF COLIMA" y |as “Reglas de Operacién” vigentes.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepcicn de los apoyos es responsabilidad del "SMDIF VILLA DE ALVAREZ" y del
Grupo de Desarrollo, en caso de existir algun faltante del apoyo u abservacién respecto a
la calidad y cantidad de éstos, el “SMDIF VILLA DE ALVAREZ" deberd registrario v
notificar en un lapso no mayaor de 24 horas a través de un oficio v por correo electrénico
al “SEDIF COLIMA" para que éste tome |as acciones correspondientes.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES Y DE CANCELACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA.

E| “SEDIF COLIMA" podra cancelar de manera temporal el “PROGRAMA" sefialado en la
clausula primera del presente convenic, cuando se materialicen alguna de las siguientes
causales:

L. Cusnde [as localldades no hayan respondido a las acciones de participacién v
trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio
posterior a su falta.

2. Que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de alguna persona se integre
gl padrén de personas beneficlarias, cuando dicha persona haya fallecido con
fecha anterlor a las de |a entrega del apoyo.

3. Cuando las personas no hayan participade en las acciones definidas en eal
Programa de Trabajo, no tendrédn el derecho a ser beneficiarias dentro de
proyectos, asf también para aquellas que no hayan cumplide con |a entrega de los
documentos necesarios solicitados para la generacién de los expedientes;

4. Que se haga uso incerrecto del apoye solicitade, lo gue Implicara no podra valver
a ser beneficlado con ningln provecto dentro del “PROGRAMA". =l |

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en que |as causas de cancelscién antes
senaladas, deberan entenderse de manera enunciativa mas no limitativa, debiendo
sujetarse en todo momento 3 las “Reglas de Operacion”, los lineamientos de |3 .
Estrategia Integral de Asistencia Soclal, Alimentacisn y Desarrollo Comunitario vigeniey
l]a Ley General de Respansabilidades Administrativas.

Ademas de |o establecido en el parrafo anterior, en caso de suscitar cualquier falta
administrativa, acto de corrupcidn o comisién de delito alguno, por parte de cualguiera

de los servidores publicos relacionados con |a operacion del “PROGRAMA" “LAS ~/
PARTES" tendran la respansabilidad de informar debidamente a la Contraloria Generaly) U/
del estadode Colima y las autoridades competentes para efectuar los procedimientos
cerrespondientes ¥ en suU caso valorar |a de suspension temporal del “PROGRAMA”, con

la finalidad de no perjudicar a las personas beneficiarias.
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DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada
como confidencial o reservada, en términos de [a Ley de Transparencia y Acceso a |a
Infarmacidn Padblica del Estado de Colima, v la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesldn de Sujetos Obligadas para el Estada de Colima y demas disposiciones aplicables
a la materia, salvo gque se cuente con la previa autorizacidn escrita de qulen sea
responsable de dicha infermacién, debiendo asegurarse gque la que se proporcione por el
personal gue cada una degigne sea manejada bajo estricta canfidenclalidad,

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que “"LAS PARTES" dieran por terminadeo el presente
Instrumento juridice.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS,

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoverdn y divulgaran
entre |as personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas,
alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.

En casc de suscitarse algun conflicto o controversia con motive de la interpretacion o
cumplimiento del presente Converio, "LAS PARTES" [o resolveran de comUn acuerda, de
no lograrla, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales
competentes del Estado de Colima, renunciando desde este momento al fuero que les
pudiera carresponder en razén de su domicilic presente o future, o por cualquier etra
causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman por
duplicado en el Estado de Colima, al 02 (dos) del mes de enero de 2026 [dos mil veiritiséis),

POR EL "SEDIF COLIMA™: POR EL “SMDIF VILLA DE
ALVAREZ™
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